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1. Bevezet6

1.1. A Hazirend célja, feladata

A Hazirendbe foglalt el6irdsok célja biztositani az iskola torvényes mikodését, az iskolai nevelés
és oktatds zavartalan megvaldsitasat, a tanuldk iskolai kozosségi életének megszervezését.

A Hazirend allapitia meg a tanuldi jogok gyakorldsanak és kotelezettségek végrehajtasanak
modjat, az iskola altal elvart viselkedés szabalyait, meghatdrozza az iskola belsé mikddését.

A Hazirend alapjat képezi az iskola Pedagdgiai Programja és Szervezeti és M{kddési Szabalyzata.

A Hazirend az iskola bels6 jogforrasa.

1.2. A Hazirend id6beli és térbeli hatalya

A Hazirend betartdsa kotelez6 minden, az iskolaval jogviszonyban allé pedagdgusra, tanuldra és
alkalmazottra nézve. ElGirdsai alkalmazandok a tanuldk szlleire (gondviselGire) és az iskolat
felkeres, az intézménnyel jogviszonyban nem alldkra is.

A Hazirend elGirdsai vonatkoznak az iskolai és iskolan kivili, tanitasi id6ben, illetve tanitasi idén

kivil szervezett programokra is.

1.3. A Hazirend nyilvanossaga

A Hazirend megtalalhaté az intézményvezets irodajaban, a konyvtarban, kiflggesztve az egyes

osztalytermekben. A Hazirend elérhet§ az iskola honlapjan.

2. Altalanos elvarasok

Masok személyiségi jogainak és tulajdonanak tiszteletben tartasa.
A kulturdlt viselkedés szabalyainak megtartasa.
Az iskolai és az otthoni (irasbeli, szébeli) feladatok elvégzése a legjobb tudasnak megfelel6en. Az

iskolaban folyd munka a tanulas.



3. A tanitasi nap rendje

a) Aziskola épuletei szorgalmi id6ben hétf6tdl péntekig reggel hét oratdl délutan tizenhét érdig

vannak nyitva.

b) Erkezés aziskoldba 7.00-tdl 7.40-ig. Tiz perccel a tanitdsi dra megkezdése elstt koteles a tanuld

az iskolaban megjelenni.

c) Az iskola az orakozi sziinetekben fellgyeletet biztosit. A tanuldk az arra kijelolt sziinetekben

étkezhetnek és tartdézkodhatnak az udvaron.
d) Csengetésirend:
1. 6ra: 720-832
Ora: 842 -—930

Ora: 942 -1020

Ora: 1140 - 1222

2.
3.
4. 6ra: 102 -11%0
5.
6. 6ra: 12 —-132
7.

Ora: 1330 — 141>

Roviditett 6rék csengetési rendje:

1. 6ra: 720-—82
Ora: 82-91
.Ora: 922 -10%
Ora: 1010 — 104

Ora: 1020—-112

S

Ora: 1130 — 120>

A sziinetek és a tanordk id6tartamat a tanarok és a didkok kdlcsonosen tiszteletben tartjak.



e) Orakoézi sziinetekben a folyosén valé tigyeletet az iskola pedagdgusai latjak el. Az ligyelet reggel

az intézményben 7%-kor kezd&dik és a 6. dra megkezdéséig tart.

f) Az 6ra kezdetén a nevel6t feldllassal kdszontik a tanulok.

g) A valtécip6 hasznalata egészségligyi okokbol kotelezé.

h) Keriljék a tanuldk az ékszerek viselését, kiildndsen testnevelésoéran a balesetveszély miatt.

i) Legyenek a tanuldk apoltak és tisztak.

j) Tilos az iskoldban olyan ruhdzatot vagy kiegészit6t viselni, olyan taneszkozoket hasznalni,

amelyek tudatmoddositd szereket (alkohol, kabitdszer) dbrazolnak, vagy egyértelmlen azokra

utalnak.

k) Az igazgatdi és nevelGi szobdkba, szertdrakba csak engedéllyel Iéphetnek be a tanulok.

Szaktantermekben csak nevel6i felligyelettel tartdzkodhatnak.

[) A tanuld az dra elején koteles jelenteni, ha nem tudott felkészilni az oréra, hidnyos a

felszerelése, nincs meg a hazi feladata.

m) A tanuld tanitasi id6 alatt csak az érintett szaktanar és osztalyfénok vagy az intézményvezetd

engedélyével hagyhatja el az iskola éplletét.

n) A tanitas befejezése utan a tanuld koteles a tantermet elhagyni, székét a padra felrakni,
valamint a taskajat kihozni. A tanitasi idén kivil csak tanari engedély birtokaban tartézkodhat az

osztalyteremben.

o) A tanitasi nap befejezését kovetben a bejard tanuldknak az autdbuszok indulasaig szil6i kérésre
fellgyeletet biztositunk. A buszmegalldhoz kisérettel mennek a tanuldk. A beosztott kiséré az

autdébusz induldsaig feliigyel a gyermekekre.

p) A tanuldk a délutani foglalkozdsok el6tt 15 perccel érkezhetnek az intézménybe. Ha a két

elfoglaltsdg kozotti id6 a 60 percet meghaladja, akkor lehetéség szerint koteles az iskola tertletét
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elhagyni vagy fellgyeletet kérni. Az érintett id6ben a gyermek hollétérél a szul6 és az iskola kozott

irdsos egyeztetés torténik. Errél minden esetben az osztalyfénok koteles gondoskodni.

g) A napkdzis és menzas tanuldk az érarend flggvényében étkezhetnek. Az ebédelés legkorabbi

idépontja 1129, a legkésdbbi pedig 1429, Ettél eltérni csak kilon engedéllyel lehet.

r) A testnevelés ora el6tti sziinetben a tanuldknak az 6ltdz6ben vagy a tanteremben kell
tartozkodniuk, és a tandra megkezdését jelz6 csengdszora mar testnevelés felszerelésben kell

varniuk az orara érkezd nevel6t.

s) Idegenek az iskolaban csak hivatalos lgyben tartdozkodhatnak.

t) Atanuld a tandra alatt semmiféle élelmiszert nem fogyaszthat. Egészségligyi okokbdl a tiltas aldl

felmentés adhato.

u) Az iskola a tanuldk értéktargyaiért és pénzéért semmiféle felel§sséget nem vallal. Kisméret(,
de nagy értékd targyak (pl. mobiltelefon, ékszerek) iskoldaba hozatalat nem tartjuk indokoltnak.

Csak az oktatashoz sziikséges eszkdzoket indokolt az iskoldba hozni.

A tanuldk jogait és kotelességeit a nemzeti kdznevelésrél szolé 2011. évi CXC. torvény
(tovabbiakban: Nkt.) 46. §-a tartalmazza.
A tanuld a beiratkozastdl az elsé tanév megkezdéséig az iskola létesitményeinek hasznalati jogat

kivéve mar élhet jogaival.

4. A mobiltelefon és egyéb digitalis, infokommunikacids eszkdz tandrai és egyéb foglalkozdsokon valé
hasznalatanak szabalyai

A Kormany 245/2024. (VIIl. 8.) korm. rendelete alapjan a nevelési-oktatasi intézményben
haszndlatdban korlatozott targynak mindsiilnek a tanitdsi nap folyaman az altaldnos iskola 1—
8. évfolyaman a telekommunikacidés eszkdzok — kilondsen a mobiltelefonok —, a kép- vagy
hangrogzitésre alkalmas eszk6zok és az internetelérésre alkalmas okoseszkdzok.

A hasznalataban korlatozott targy a nevelési-oktatasi intézménybe bevihetd, azzal, hogy a
tanuld a targyat a tanitasi nap kezdetén, a tanitasi orak megkezdése elétt az adott osztalyban
elsé ordat tartd tandrnak leadja, 6 azokat dsszegylijti, és bezdrja az osztdalyban taldlhato
szekrénybe, vagy beviszi a tandri szobdba a tanitdsi nap idétartamdra, a tanitdsi nap végén
pedig az utolso ordt tarto tandr kiosztja a tanuloknak.

A haszndlatdban korldtozott targyat az dtvételt kévetéen a nevelési-oktatdsi intézmény az
osztdlyban taldlhato zarhato szekrényben vagy a tandri szobdban tdrolja.



Ha arra utald informacio merdil fel, hogy a nevelési-oktatdsi intézmény teriletén hasznalataban
korlatozott targyat engedély nélkll tart birtokdaban tanuld, akkor a szabdlyok betartdsat a
pedagdgus jogosult ellendrizni, azzal, hogy elsésorban felszdlitja
e a tanulodt a targy atadasara, amennyiben felszolitas ellenére a targyat nem adja at,
felszélitja a tanuldt annak
e igazolasara, hogy a tiltott vagy hasznalataban korldtozott targy nincs a birtokaban.

Ha a tanuld a haszndlataban korlatozott targyat engedély nélkll birtokdban tartja a tanitas
id6tartama alatt, azt a tanuldtdl a pedagodgus atveszi.

A birtoklasra és haszndlatra vonatkozd engedélyezést az igazgatd vagy a pedagogus végzi a
tanulmanyi rendszerben, azzal, hogy rogziti

a) a birtoklas és a hasznalat céljat,

b) az engedély érvényességének idGtartamat (tandra, foglalkozas, tanitasi év), tovabba

c) a birtokolhato targyat.

A pedagdgusok a tanodrai és egyéb foglakozasok ideje alatt, valamint a tanuldi feliigyelet
ellatdsa sordn a birtokaban lévé mobiltelefont és egyéb digitdlis, infokommunikacios eszkézt a
neveléssel-oktatdssal ésszefiiggd célokra haszndlja.

5. A tanulé kotelessége, hogy

a) részt vegyen a kotelezd és valasztott, tovabba a tizenhat 6raig tartd egyéb foglalkozdsokon,

b) eleget tegyen - rendszeres munkaval és fegyelmezett magatartassal, képességeinek

megfelel§en - tanulmanyi kotelezettségének,

c) életkorahoz és fejlettségéhez, tovabba iskolai elfoglaltsagahoz igazodva, pedagdgus felligyelete,
szUkség esetén iranyitasa mellett kozrem(kodjon sajat kornyezetének és az altala alkalmazott

eszkozoknek a rendben tartasaban, a tanitasi orak, rendezvények el6készitésében, lezarasaban,

d) megtartsa az iskolai tanorai és egyéb foglalkozasok, az iskola helyiségei és az iskolahoz tartozé

terlletek hasznalati rendjét, az iskola szabalyzatainak elGirasait,

e) dvja sajat és tarsai testi épségét, egészségét, a szUl6 hozzajaruldasa esetén részt vegyen
egészségligyi szlr@vizsgalaton, elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat véds
ismereteket, tovdbba haladéktalanul jelentse a fellgyeletét ellaté pedagdgusnak vagy mas
alkalmazottnak, ha sajat magat, tarsait, az iskola alkalmazottait vagy masokat veszélyeztetd

allapotot, tevékenységet vagy balesetet észlelt,



f) megérizze, tovabba az elbirasoknak megfeleléen kezelje a rabizott vagy az oktatds soran

hasznalt eszkozoket, dvja az iskola |étesitményeit, felszereléseit,

g) az iskola vezet6i, pedagdgusai, alkalmazottai, tanulétdrsai emberi méltdsagat és jogait

tiszteletben tartsa, tiszteletet tanusitson irdntuk, segitse raszoruld tanuldtarsait,

h) betartsa a tarsas egylttélés szabdlyait, kulturalt, fegyelmezett, udvarias magatartdst tanudsitson

az iskolaban és az iskola altal szervezett iskolan kivili rendezvényeken,

i) az iskolai innepségeken alkalomhoz ill§ Gnnepi ruhaban jelenjen meg,

j) tisztelje masok vilagnézetét, hitét, nemzeti hovatartozasat,

k) tartdzkodjon a durva, megszégyenité magatartastol és beszédtdl,

l) fellépjen az agresszid, bantalmazas, masok megaldzasa, a lopds, masok egészségének a

veszélyeztetése, kabitdszer terjesztése és fogyasztdsa, dohanyzas, szeszesital-fogyasztas ellen,

m) a balesetveszélyes testékszereket testnevelésoéran levegye,

n) mulasztds esetén -amennyiben ennek oka nem korldtozza cselekvképességében- kovesse

nyomon a mulasztott orak tartalmat, és tdjékozodjon az elvégzendd feladatokrdl. Hosszabb

hidanyzas esetén a szaktanarral egyeztetett médon és id6pontban pdétolhatja mulasztasat.

l) megtartsa az iskolai SZMSZ-ben, tovabba a hazirendben foglaltakat.

5.1. A tanulmanyi munkaval kapcsolatos kotelességek

a) A tanuldénak minden érara rendszeresen készilnie kell, a hazi feladatot 6nalldan vagy nevelGi

segitséggel készitse el.

b) A tandrakra megfeleld felszereléssel kell érkezni, az ellenérzé minden déran a felszerelés része.



c) A kapott érdemjegyeket 1-2. osztalyban a neveld irja be, 3. évfolyamtdl mar a tanulé irhatja be

és koteles a szulGvel alairatni.

5.2. A hetesek feladatai

Az iskoldban osztalyonként két-két hetest jeldl ki az osztalyfénok. A hetesek megbizatasa egy-egy hétre

sz6l. A hetesek feladatai:

a) Jelentsék a hianyzokat és a napkdzben tortént valtozasokat.

b) Szlinetben gondoskodnak a tabla tisztasagardl és krétardl.

c) A tantermeket a bukodablak hasznalataval a sziinetben szellztetik, vandorlas esetén és

tavozaskor Ugyelnek ra, hogy ne maradjon nyitva az ablak és égve a villany.

d) Becsengetés utan 10 perccel jelentik a tanariban, ha a tanar nem érkezett meg az érara.

e) Ugyelnek az osztaly tisztasagara és rendjére.

f) Figyeljék és jelentsenek minden rongalast.

g) Ha csoportbontas esetén a hetes éppen nem az adott csoportban van, akkor a hét elsé tanitasi

napjanak elsé oraja el6tt a csoport jeldljon ki egy csoporthetest kozds megbeszélés alapjan.

5.3. Hidnyzasok igazolasa

a) Ha a tanuld a tanitasi 6rardl, kotelezd iskolai rendezvényrél tavol marad, mulasztdsat

igazolnia kell.
b) A szUl6 egy tanévben legfeljebb hdrom napot igazolhat alapos indok alapjan. Ennél hosszabb
id6tartamu hianyzasra indokolt esetben ( pl. csaladi ok) a szUl6 irasbeli kérésére az

intézményvezetd adhat engedélyt. Ebben az esetben a tananyag pdtldsa a tanuld kotelessége.

c) Ha a tanuld beteg volt, azt orvosi igazoldssal igazolja.



2024.szeptember 1-jétél az iskolai tdvolmaradas igazolasahoz sziikséges orvosi igazolasok az
Elektronikus Egészségiigyi Szolgaltatasi Térbdl ( a tovabbiakban EESZT) automatikusan kerilnek
tovébbitasra a tanulmanyi Rendszerbe ( a tovabbiakban: KRETA). Az orvosi igazoldst az orvos az
EESZT-n keresztil tovabbitja a kdznevelési intézmény szémara. A KRETA rendszerben az
igazolds ugyan azon fellletre fut be, mintha a szilé kildte volna be, feldolgozasa az eddigiekkel
azonos modon torténik.

Kulfoldi orvosi kezelés alkalmaval kiallitott papir alapu igazoldst az intézmény tovabbra is
elfogad. A tanuldénak az igazoldst harom munkanapon bellil be kell mutatnia az

osztalyfénoknek.

e) A szUl6 a tanuld hidnyzasa esetén az osztalyfénoknek vagy az iskolanak kdteles a mulasztas

okat és varhato id6tartamat bejelenteni.

f) Ha a tanuld késik a tanorérdl, akkor a késés id&tartamat a napldba be kell jegyezni. Ot
késésért osztalyfénoki figyelmeztetést, tiz késésért osztalyfénoki intést kap a tanuld. Tovabbi
késések esetén még sulyosabb fegyelmi intézkedést kell alkalmazni. A késések ideje 10 percnél
rovidebb idejlinél dsszeadhatd. Amennyiben ez az id6 eléri a 45 percet, az egy mulasztott

oranak mindsul.

g) Ha a tdvolmaradast nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan. Az iskola koteles a szUl6t
értesiteni a tankoteles tanuld elsé alkalommal torténd igazolatlan mulasztasakor. Az

értesitésben fel kell hivni a szUl6 figyelmét az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire.

h) A 10. dra igazolatlan mulasztds utan az iskola koteles értesiteni a lakohely szerinti

kormanyhivatalt és gyermekjéléti szolgalatot a mulasztasrol.
i) Ha a tankoteles tanulo igazolatlan mulasztasa egy tanitasi évben eléri a 30 6rat, az iskola a
mulasztasrél tdjékoztatja az altaldnos szabalysértési hatdsagot, tovabbd ismételten

tajékoztatja a gyermekjoléti szolgalatot.

j) Az 50. dra igazolatlan mulasztas utan az iskola igazgatdja haladéktalanul értesiti a tanuld

tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes gyamhatdsagot és a kormanyhivatalt.

10



k) Ha a tanulénak egy tanitasi évben a tanitasi érakrol vald igazolt és igazolatlan mulasztdsa
egylttesen meghaladja a 250 6rat, vagy egy adott tantargybadl a tanitasi érak 30 %-at, és emiatt
a tanuld teljesitménye tanitdsi év kdzben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitdsi év
végén nem mindsithetd kivéve, ha a nevelGtestllet engedélyezi, hogy osztalyozd vizsgat
tegyen. A nevelGtestllet az osztdlyozé vizsgat akkor tagadhatja meg, ha a tanuld igazolatlan
mulasztasainak szama meghaladja a 20 tanorai foglalkozast és az iskola eleget tett az el6irt
értesitési kotelezettségének. Ha a tanuld teljesitménye a tanitasi év végén nem mindsithetd
tanulmanyait évfolyamismeétléssel folytathatja. Ha a tanuld mulasztasainak szama mar az elsé
félév végére meghaladja a meghatarozott mértéket és emiatt teljesitménye érdemjeggyel nem

volt mindsithetd félévkor osztdlyozd vizsgat kell tennie.

) Az osztalyfénok csak szUl6i/ gondviselSi vagy orvosi igazolast fogadhat el. A tanulmanyokkal
Osszefliggd hianyzast (pl. iskola altal szervezett programokon vald részvétel) automatikusan

igazoltnak kell tekinteni.

m) Barmely tandran kivili tevékenység csak Ugy folytathatd, ha nem Gtkozik a kotelez§ iskolai
elfoglaltsagokkal és nem akadalyozza az iskolai munkat. Iskolai elfoglaltsag aldl felmentést csak

az igazgatd adhat.
n) MegszUlnik a tanuld jogviszonya (tankoteles kivételével), ha igazolatlanul harminc tanitasi

oranal tobbet mulaszt, feltéve, hogy az iskola a tanuldt, kiskord esetén a szll6t legalabb kettd

alkalommal értesitette a hianyzas kdvetkezményeire.

6. A tanuléi kotelességek teljesitése

7

6 1. Egészségvédelmi, baleset-megel6zési, munkavédelmi véds, ovéd elGirasok

Intézménylnk egész terlletére altaldnos magatartasi szabalyok vonatkoznak. Ezeket az altaldnos
szabalyokat kell kiegésziteni konkrét el6irdsokkal a szaktermek, a tornaterem és a sportpalya esetében.

Ezeket minden tanév elején az els6 tandra alkalmaval a szaktanar kételes ismertetni a tanulokkal.

Altaldnos magatartdsi szabélyok:
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a) Kotelesek a megfogalmazott magatartasi szabalyokkal megismerkedni és azokat betartani.

b) Az iskolaba veszélyes targyakat (petarda, gazspray, ékszerek stb.) hozni tilos.
A Kormany 245/2024. (VIII. 8.) korm. rendelete alapjan a nevelési-oktatasi intézménybe a
tanuld altal nem vihetd be:
a) a kozbiztonsagra kilonosen veszélyes eszkdzokrdl szold 175/2003. (X. 28.) Korm.
rendelet szerinti kdzbiztonsagra kilondsen veszélyes eszkdz,
b) azon targy, amelynek birtoklasa
ba) a szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrél és a szabalysértési nyilvantartasi
rendszerrdl sz6l6 2012. évi ll. toérvényben vagy
bb) a Blntets Torvénykonyvrél szélé 2012. évi C. torvényben foglaltak szerint
blintetendd, vagy
c) a tizennyolcadik életévét be nem toltott személy részére nem értékesithetd termék.
Az a) és c) pont szerinti tiltott targyat a titkdrsdagon veszik at és taroljak visszaaddasaig.
Az a) ésc) pontja szerinti tiltott targyat — ha annak birtoklasat jogszabaly nem zarja ki —a
tanuld szil6jének, vagy ha kétséget kizdrdéan megallapithato, hogy a tiltott targy
tulajdonosa harmadik személy, a harmadik személynek kell visszaadni.
Ha arra utald informacio merdl fel, hogy a tanuld a nevelési-oktatasi intézmény terlletén
a b) pont szerinti tiltott targyat tart birtokdban, akkor a szabalyok betartdsat a
pedagdgus, valamint a nevel§-oktatd munkat kdzvetlendl segitéd munkakdrben
foglalkoztatott alkalmazott jogosult ellenérizni, azzal, hogy
a) felszdlitja a tanuldt annak igazoldsara, hogy a tiltott targy nincs a birtokdban, és ezzel
egyidejlleg
b) értesiti
ba) a nevelési-oktatdsi intézmény rendjének fenntartdsdban kdzremkods személyt,
bb) az altaldnos renddri szervet és
bc) a tanuld szllgjét.
Ha arra utald informacio merdl fel, hogy a tanuld a nevelési-oktatasi intézmény terlletén
az a) és c) pont szerinti tiltott targyat engedély nélkil tart birtokdban, akkor a szabdlyok
betartasat a pedagogus jogosult ellendrizni, azzal, hogy elsGsorban felszélitja a tanuldt a
targy ataddsara, amennyiben felszolitas ellenére a targyat nem adja at, felszélitja a
tanuldt annak igazoldsara, hogy a tiltott vagy hasznalatdban korlatozott targy nincs a
birtokaban.
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Ha a tanuld az a) és c) pont szerinti tiltott targyat birtokdban tartja a tanitas id6tartama

alatt, azt a tanuldtdl a pedagdgus atveszi.

c) Ha barmilyen oknal fogva balesetveszélyes helyzet all el§, arrdl a tanuld koteles az elsé

felnGttet vagy az osztalyfénokét értesiteni a veszély mielSbbi elharitasa érdekében.

d) Ha egy tanulét barmilyen baleset ér, Ugy tarsai kotelesek azt rogton jelenteni a

leggyorsabban elérheté felnSttnek.

e) Elektromos berendezésekhez a tanuldk neveldi feliigyelet nélkil nem nyulhatnak.

f) Szemléltet§ eszkozokhoz, kisérleti anyagokhoz csak a szaktandr engedélyével és

fellgyeletével nyulhatnak a didkok.

g) A tanuldk kotelesek részt venni az évente egy alkalommal tartott tlzriaddn.

h) Tisztaban kell lennitk a kivonulasi tervvel, amelyet az épulet folyosdjan kifliggesztett tablon

talalnak.

6.2. Taneszkdzokért és felszerelésekért felelGsség szabalyai, a ,rabizas” rendje:

Ezzel a kotelességgel a Nkt. 59. § (1) — (2) bekezdése foglalkozik, melynek értelmében a tanuld
kotelessége, hogy megdrizze, illetéleg az elbirasoknak megfelelen kezelje a rabizott vagy az oktatas

soran hasznalt eszkdzoket, dvja az iskola |étesitményeit, felszereléseit.

a) A tantermekben elhelyezett felszerelésekért az épp ott l1évé osztaly kozossége a felelSs,

szinetekben a mindenkori hetes.

b) A szaktargyak oktatdsanal hasznalt szemléltetGeszkozok, felszerelések dllagara a szaktanar

altal kijelolt felel&s tgyel.

c) A felel6sség nem azt jelenti, hogy a kart - figgetlenll attdl, hogy ki okozta — a felelGs

tanulonak kell megtéritenie. Az & felelGssége a felszerelések lehet8ség szerinti védelmét

13



jelenti, illetve azt, hogy az esetleges kart a karokozok személyével egyltt jelentse a

szaktanarnak.

d) A szandékosan okozott kart meg kell tériteni.

6. 3. Sulyos jogellenesség meghatarozasa

A fegyelmi biintetéseket és a fegyelmi eljaras altaldnos szabdlyait a Nkt. 58. §-a hatdrozza meg.
6.3.1. Ha a tanuld a kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli
hatdrozattal fegyelmi blntetésben részesithetd. A fegyelmi eljards meginditasa és lefolytatdsa
kotelezd, ha a tanuld maga ellen kéri. Kiskord tanuld esetén e jogot a szUl6 gyakorolja.
A fegyelmi bintetés lehet

a) megrovas,

b) szigord megrovas,

c) meghatarozott kedvezmények, juttatdsok csékkentése, megvonasa,

d) athelyezés masik osztalyba, tanuldécsoportba vagy iskolaba,

e) eltiltads az adott iskolaban a tanév folytatasatdl,

f) kizaras az iskolabdl.
Tankoteles tanuldval szemben a fenti bekezdés e)-f) pontjdban meghatarozott fegyelmi bintetés csak
rendkivili vagy ismétl6dé fegyelmi vétség esetén alkalmazhatd. Ekkor a szil6 koteles Uj iskolat keresni
a tanulénak. Abban az esetben, ha a tanuldé mas iskoldban torténé elhelyezése a szUl6

kezdeményezésére tizendt napon belll nem oldddik meg, a kormanyhivatal hét napon belll masik

iskolat jeldl ki a szamara.
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6.3.2. Veszélyes és sulyosan elitélendd jogellenességek, amelyek fegyelmi eljarast vonhatnak maguk

utdn mar az elsé esetben:

a) Agressziv magatartas, masik tanulé testi vagy lelki bantalmazasa, er6szakkal megalazasa.

b) Szandékosan el6idézett, sériléssel jard baleset.

c) Az egészségre artalmas szerek (dohany, szeszesital, drog) iskoldba hozatala, fogyasztdsa.

d) Kisebb tanuldk fenyegetése, bantalmazasa anyagi haszon érdekében.

e) Masok egészségét veszélyeztetd jogellenes magatartas (kabitoszer terjesztése, dohanyzasra

valé buzditds, gydgyszerrel, mérgezd anyaggal vald visszaélés).

f) Masok tulajdonanak elvétele.

g) Az iskola nevel6i és alkalmazottai emberi méltdésdganak megsértése.

h) Ezeken tul mindazon cselekmények, melyek a blntetd torvénykdnyv alapjan

blncselekménynek mindsilnek.

6.4. A blintet8jogi és fegyelmi eljaras hatalya ald nem tartozd, pedagdgus vagy a kéznevelési intézmény

egyéb alkalmazottja ellen irdanyuld, a tanuld részérél elkdvetett kozdsségellenes vagy azzal fenyegetd

cselekmények megel8zésének, kivizsgalasanak, elbirdlasanak elvei és az alkalmazandd intézkedések

A tanuld az iskola pedagdgusa vagy mas alkalmazottja ellen irdnyuld kozosségellenes cselekményt
kovet el vagy azzal fenyegetdzik, ha az iskolai, kozosségi egylittélés szabalyaival alapvetéen ellentétes
magatartast tanusit, amely sérti az iskola helyi normait és a nevelési-oktatasi folyamatban résztvevé

tanulodk és pedagodgusok alapvetd érdekeit.

Kozosségellenes magatartast tanusit az a tanuld, aki:

a) a tandrak rendjét szandékosan zavarja;
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b) a Hazirend elGirdsait tobbszor megsérti;

c) az egylttélési szabalyokat szandékosan megsérti;

d) tanuldtarsaival, nevelGivel, az iskola dolgozdival szemben agressziv, fenyeget§ tiszteletlen,

kdzosségrombold viselkedést tanusit;

e) tarsak, nevel6k, iskolai dolgozok testi épségét veszélyezteti;

f) tarsak, neveldk, iskolai dolgozdk személyiségi jogait megsérti (becsiilet, j6 hirnév, személyes

szabadsag megsértése);

g) tarsait, nevelGit, az iskola dolgozdit zaklatja széban, kdzosségi médian keresztil;

h) tarsait zsarolja;

i) az iskola berendezéseit, eszkdzeit szandékosan rongalja;

j) mas eszkozeit, felszerelését eltulajdonitja.

Ha a tanulo altal elkdvetett kozdsségellenes magatartas vagy az azzal torténd fenyegetés biintet6jogi

felelGsség hatdlya ala tartozik, a szikséges hatdsagi bejelentést haladéktalanul be kell nyujtani.

Ha a kozosségellenes magatartds fegyelmi eljdras hatadlya ald tartozik, a fegyelmi eljarast a

tudomasszerzéstdl szamitott nyolc napon belll meg kell inditani.

Ha a kdzosségellenes magatartas vagy az azzal torténd fenyegetés nem mindsil szabalysértésnek vagy
blncselekménynek, akkor az intézmény igazgatdja a cselekményrél sz6l6 tudomasszerzéstél szamitott
o0t napon belll vizsgdlatot kezdeményez a kozosségellenes magatartdst vagy az azzal torténd

fenyegetést vélhetGen megvaldsito tanulod ellen, amelybe bevonja a tanuld szileit.

A vizsgalat lefolytatadsara az intézmény igazgatdja haromfds bizottsagot hoz létre, amelyet maga vezet.
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A vizsgdlat soran a bizottsagnak meg kell itélnie, hogy cselekedetével a tanulé megvaldsitotta-e a

kozosségellenes magatartdst vagy az azzal torténd fenyegetést.

Az elbiralaskor figyelembe kell venni, hogy a cselekmény milyen mértékben veszélyezteti az
iskolakdzosség vagy osztdlykozosség mikddését, az iskolai nevel6-oktatdé munka nyugodt
folytatasanak feltételeit, milyen tanuldi, pedagogusi, munkavallaloi korre jelent fenyegetést, milyen
mértékben all szemben a szokdsos tarsadalmi, iskolai kommunikacids eljarasokkal, valamint a helyi

szokasrenddel.

7. A tanulék jogai

7.1. A gyermeknek, a tanulénak joga

a) képességeinek, érdekl6désének, adottsdgainak megfelel6 nevelésben és oktatdsban
részesuljon, képességeit figyelembe véve - az Nkt. 2. § (1) bekezdésében meghatarozott jogat
szabadon érvényesitve - tovabbtanuljon, tovabba alapfokly mUvészetoktatasban vegyen részt

tehetségének felismerése és fejlesztése érdekében,

b) a nevelési és a nevelési-oktatasi intézményben biztonsagban és egészséges kornyezetben
neveljék és oktassdk, iskolai tanulmanyi rendjét pihen6id6, szabadid§, testmozgas
beépitésével, sportoldsi, étkezési lehetdség biztositdsaval életkoranak és fejlettségének

megfelel6en alakitsak ki,

c) nemzetiségi hovatartozasanak megfelelé nevelésben és oktatasban részesiljon,

d) részére az allami iskola egész pedagdgiai programjaban és tevékenységében a nevelés-

oktatds soran a tadjékoztatds nyujtasa és az ismeretek kozlése targyilagosan és tdbboldalu

modon torténjék,

e) a nevelési-oktatasi intézményben egyhazi jogi személy altal szervezett hit- és

erkolcsoktatasban vegyen részt,
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f) személyiségi jogait, igy kilondsen személyiségének szabad kibontakoztatdsahoz valé jogat,
onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és maganélethez vald jogat a
nevelési-oktatasi intézmény tiszteletben tartsa, e joganak gyakorldsa azonban nem korlatozhat
masokat ugyanezen jogainak érvényesitésében, tovabba nem veszélyeztetheti a sajat és tarsai,
a nevelési-oktatdsi intézmény alkalmazottai egészségét, testi épségét, valamint a

mUvel8déshez vald jog érvényesitéséhez szikséges feltételek megteremtését, fenntartasat,

g) allapotanak, személyes adottsaganak megfelel6 megkllénboztetett elldtasban - kilonleges
gondozasban, rehabilitacidés céld ellatdsban - részesiljon, és életkoratol flggetlendl a

pedagodgiai szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért,

h) az oktatdsi jogok biztosahoz forduljon.

A gyermek, tanuld joga, hogy a nevelési-oktatdsi intézményben, csalddja anyagi helyzetétél figgéen,
kalon jogszabalyban meghatdrozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes
étkezésben részeslljon, tovabba, hogy részben vagy egészben mentesiljon az e torvényben
meghatarozott, a gyermekeket, tanuldkat terhelé koltségek megfizetése aldl, vagy engedélyt kapjon a

fizetési kotelezettség teljesitésének halasztasara vagy a részletekben valod fizetésre.

Az oktatas vilagnézetileg semleges intézményiinkben, de a tanuldnak joga, hogy vallasat tiszteletbe
tartsdk, s azt kifejezésre juttassa, feltéve, hogy e joganak gyakorlasa nem Utkdzik jogszabalyba, nem
sérti masoknak ezt a jogat, és nem korlatozza a tarsai tanuldshoz vald joganak gyakorlasat.(Nkt. 46.§

(6) bekezdés h) pontja)

7.2. A tanuldi jogok teljesitése

7.2.1. Az osztalykdzosség

Az azonos évfolyamra jard, kozds tanuldcsoportot alkotd tanuldk osztalykdzosséget alkotnak. Az
osztalykdzosség élén — mint pedagogus vezetd — az osztalyfénok all.

Az osztdly tanuldi maguk kozil — az osztaly képviseletére, valamint kozdsségi munkajanak szervezésére —
az alabbi tisztségviselSket valasztjadk meg:

— osztalytitkar,
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— amasodik osztalytol egy f6 képvisels (kildott) az iskolai didkdnkormanyzat vezetdségébe.

7.2.3. Diakkoérok létrehozasanak rendje

E targykorben a szabdlyozasi felhatalmazdast a Nkt. 48. §-a tartalmazza.

A tanuld alanyi joga, hogy részt vegyen a diakkérok munkajaban és kezdeményezze azok |étrehozasat.

A didkkorok létrehozasaval kapcsolatos szabalyok a kovetkezdk:

a) Egy diakkor megalakitdsahoz minimum tiz tanuld szikséges.

b) Tevékenységi korét tekintve az iskolai élet valamely tertletéhez kell, hogy kapcsolddjon,
ismeretszerzés vagy valamilyen hasznos tevékenység elsajatitdsa legyen a célja, de

mindenképpen a szabadidd hasznos eltoltését kell, hogy szolgalja.

c) A didkkor megalakitdsahoz egy olyan felnétt bevonasara is szikség van, aki a valasztott

tevékenységi korben jartas, képes arra, hogy a didkok tevékenységét iranyitsa.

d) Minden esetben az igazgatd engedélyére van szikség a didkkor létrehozasanal.

7.3. A didkénkormanyzat jogainak gyakorlasahoz sziikséges eljarasok és jogintézmények

A didkdnkormanyzat a sajat hataskorébe tartozé dontések meghozatala el6tt kikéri a nevelStestilet és
az igazgatod véleményét a didkdnkormanyzatot segité nevelén keresztil.

A jogszabdlyokban meghatdrozott esetekben a diakdonkormanyzat véleményének megszerzésérdl a
intézmény vezetdje gondoskodik az el6terjesztés legalabb tizendt nappal korabban torténd atadasaval
a nevelGtestilet részére.

A didkdnkormanyzat véleményét a nevelGtestileti értekezleten a didkdnkormanyzatot segité nevelé
képviseli.

A nevelGtestlleti értekezletre a valasztott diakképviseld is meghivhatd, ha a téma a didksag egészét
érinti.

Az iskolai tanulok egészét érintd lgyekben a didkonkormanyzat — a segité tanar tdmogatasaval — az

igazgatohoz fordulhat.
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Az iskola a didkénkormanyzat anyagi tdmogatdsardl a koltségvetés elkészitésekor gondoskodik.

A didkdnkormanyzat legfébb szerve a diakkozgylilés, amely kildottgylilésként kerll megszervezésre.
Iranyitdoszerve a didktanacs. Tagjait a tanuldk maguk kozul valasztjdk meg demokratikusan, a 2.-8.
évfolyamos osztalyokbol egy-egy tanuldt. A didktanacs tagjai pedig maguk koézul valasztjak meg az
elnokot és egy titkart.

A didkonkormanyzat munkajat segiti egy az iskoldban tanitd pedagodgus, aki részt vesz a didktanacs
Ulésein, végzi a gazdasagi teendbket, és eljarhat a didkonkormanyzat képviseletében.

A didkdnkormanyzat jogait az SZMSZ tartalmazza, amelyet a nevel6testiilet is jovahagy.

A didkkozgylilést évente egyszer dOssze kell hivni, témdjara javaslatot tehet a didktandcs, a
nevelStestllet és az iskolavezetés egyarant.

A didktandcs szilkség esetén barmikor 6sszehivhatd. Osszehivasat kezdeményezheti a didktanacs
vezet@sége, a diakdnkormanyzatot segitd§ tandr, a nevelStestilet és az igazgatdsag. Az Ulés
napirendjérdl a didktandcs tagjai tadjékoztatjak a didkokat, hogy 6k elmondhassdk véleményliket,
javaslataikat az adott témardl valasztott képviselGjiknek.

A didktanacs Ulései zartkorlek, ezt megvaltoztatni az elndknek és a segitd nevelének egylttesen van
joga.

A didktanacs elnokének és titkaranak feladata a napirend kifliggesztése, a tobbi tag munkajanak
0sszehangoldsa, az Ulések levezetése és a beszamolok elkészitése.

A didkonkormanyzat feladatainak ellatasahoz téritésmentesen hasznalhatja az iskola helyiségeit,

berendezéseit.

Didkkézgydilés: A tanuldk szervezett véleménynyilvanitasanak és tdjékoztatdasanak foruma.
Megtartasanak idejét a tanév helyi rendje tartalmazza. A didkkdzgy(lés napirendjét a didktanacs, a
nevelGtestllet és az igazgatdsag javaslata alapjan az igazgatd és a didktandcs elndke egylittesen
hatdarozza meg. A napirend nyilvanossagra hozatala az osztalyokban valé kifliggesztéssel torténik. A
diakkozgyllésen jelen vannak a nevelGtestllet tagjai. A didkkozgyllés levezets elndke a
didkonkormanyzatot segité pedagdgus. A tanuldk részére az igazgatd ad tdjékoztatast. A napirenddel
kapcsolatos kérdéseket a didkdnkormanyzat a segité tanar kozremilkodésével a kiuldottgyllést
megel&zGen irdsban is eljuttatja a intézmény vezetdjéhez. Az irdsban vagy széban feltett kérdésekre
az illetékes vezetd ad érdemi valaszt.

Az évenkénti kotelez6en megtartandd diakkozgy(lésen tul rendkivili didkkozgylilés is 6sszehivhato,
melyet a javasolt napirend megjelolésével a didkonkormanyzat vezetdje kezdeményezi a intézmény
vezetbjénél. Az intézmény vezetdje tizenot napon belll rendelkezik a didkkdzgylilés 6sszehivasarol a

napirend kozzétételével. Ha az igazgatd a rendkivili didkkozgyllés 6sszehivasat nem tartja
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szUkségesnek, gondoskodik a kezdeményezést kivaltd kérdés mads Uton vald megnyugtatd

rendezésérdl.

7.4. Tanitas nélkili munkanap rendje

Egy tanitas nélktli munkanap programjanak elddntésének jogat a tanév rendje biztositja az iskolai
didkonkormanyzat szdmadra a nevelGtestllet véleményének kikérése mellett. E jog gyakorldsanak

mikéntje:

A didktandcs tagjai a didkkozosség véleményének kikérése utdn év elején az egész éves program
Osszeallitasakor meghatarozzak az emlitett egy tanitas nélkili munkanap idépontjat, majd az iskola
éves munkatervével vald egyeztetés utan véglegesitik az id6pontot.

A tervezett programot a tanitds nélkili munkanapot megel6z6 munkaértekezleten a
didkonkormanyzatot segité neveld ismerteti a nevelStestilettel, kikéri véleménylket, és a javasolt
valtoztatdsokat egyezteti a didktanaccsal.

A tanitas nélklli munkanap megszervezésében és lebonyolitasaban a diakdnkormanyzatot segité

nevelé mellett kotelezGen részt kell vennie valamennyi nevelének.

7.5. A tanuldi jogok megismeréséhez sziikséges informacidhoz jutas féorumai

A tanuldk barmikor hozzajuthatnak a kdznevelési torvényhez a titkarsagi irodaban vagy az iskola
kdonyvtaraban.

Az iskola pedagogiai programjat a titkarsagi irodaban kérhetik el, valamint az iskola honlapjan is
elérheté.

Az iskola hazirendjét valamennyi osztalyteremben ki kell figgeszteni, hogy ahhoz a tanuldk barmikor

hozzaférhessenek. Ezen kivil az aldbbi hozzaférhet6ségeket biztositja az iskola a hazirend eléréséhez:

iskola honlapja,
iskola konyvtara,
osztalyterem,
tanari szoba,
titkarsag,
igazgatohelyettes,
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szUl6i szervezet vezetdje.

A hazirendet minden tanévben az elsé osztalyfénoki orak valamelyikén koteles az osztalyfénok a
tanuldkkal ismertetni, értelmezni annak érdekében, hogy azt az iskola valamennyi tanuldja és
dolgozdja egységesen értelmezze.

Ugyancsak koteles az osztalyfénok a hazirendet az elsé szilGi értekezlet alkalmaval a szlldkkel is
ismertetni, és tdjékoztatni 6ket arrdl, hogy 6k a késébbiekben az osztalyfénokokdn keresztil barmikor
hozzaférhetnek a hazirendhez.

Az iskolaba torténd beiratkozaskor a szllSket tajékoztatni szikséges a hazirendhez valé hozzaférésrél.

7.6. Tantargy- és foglalkozasvalasztas iskolai rendje

A kotelezd drakereten kiviili foglalkozdsok esetében a valaszthato foglalkozdsok szamanak mindenkor
a torvényesen eldirt heti 6sszes éraszamon belll kell maradnia.

Mind a kotelez8en valaszthatd orakon beldli, mind a kotelezén kivili foglalkozdsok témaja a tanuldk
valasztasatol flgg, azaz attdl, hogy a lehetéségeinkhez mérten meghirdetett foglalkozasok kozl

melyik az, amelyre a legtobb tanuld jelentkezett.

8. Helyiséghasznalat, terilethasznalat

Az intézmény épulletét, terlletét, berendezéseit az iskola didkjai és dolgozdi a nyitva tartasi id6ben
rendeltetésiiknek megfelel6en hasznalhatjak. Az eltéré idében és célra torténd hasznalathoz az

igazgatod engedélye szlkséges.
A kényvtarak allomanya és szolgaltatasai a nyitvatartasi id6ben vehetdk igénybe.

A foglalkozasokon (tandrai és tandran kivili, illetve az iskolai rendezvényeken) biztositani kell a tanulok
fellgyeletét. A fellgyeletet a foglalkozast vezet§ pedagdgus, az osztalyfénok vagy a felligyelettel

megbizott masik pedagogus latja el a didkok kdzremikodésével.

Az intézmény épuletét, berendezését mindenki kdteles dvni.
Az éplletben, berendezésekben okozott kart a tanuldnak meg kell téritenie a Nkt. 59.§ és a 20/2012.
(VII.31.) EMMI rendelet 61.§ alapjan.
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A |étesitményhasznalat szabalyai egyforman vonatkoznak minden haszndlora. A tanuldkra, a
pedagdgusokra, a felnétt alkalmazottakra és a kilsé haszndldokra egyarant. Ezek a szabdlyok a

kovetkezdbk:

a) Az iskola létesitményeit, helyiségeit, az iskola el6tti tertletet rendeltetéstiknek megfeleléen,

az allagmegovas szem el6tt tartasaval kell hasznalni.

b) Minden hasznald felel6s a kdzosségi tulajdon védelméért, allaganak megdlrzéséért, az iskola

rendjének, tisztasaganak megdlrzéséért.

c) Mindenkire vonatkozik az energiatakarékossag.

d) A tliz- és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasa minden hasznaldra

egyarant kotelez6en vonatkozik.

e) A tanuldk az intézmény létesitményeit, helyiségeit csak pedagdgus fellgyelete mellett

hasznalhatjak.

f) Tanitdsi id6 utdan csak kilon engedéllyel vagy szervezett foglalkozds keretében

tartozkodhatnak az iskola épuletében.

g) Az egyes létesitmények, helyiségek berendezéseit, felszereléseit, eszkdzeit csak igazgatdi

vagy intézményvezetdi engedéllyel, atvételi elismervény ellenében lehet elvinni.

h) Vagyonvédelmi okok miatt az Gresen maradt szaktermeket zarni kell.

i) Az iskola konyvtaranak hasznalati rendjét a konyvtar m(ikodési szabalyzata hatdrozza meg.

j) Az iskoldhoz nem tartozd kilsé igénybevevék a helyiségek atengedésérdl széld

megallapodasban rogzitett idépontban tartézkodhatnak az éplletben, az ott meghatdrozott

bérleti dij ellenében.

k) Az igénybevevSket vagyonvédelmi kotelezettség terheli, és kartéritési felelGsséggel

tartoznak.
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l) Kotelesek betartani az iskola tlizvédelmi és munkavédelmi szabalyzataba foglaltakat.

9. Tandran kivili foglalkozasok

Az iskola a tanuldk szamdra — a tandrai foglalkozasok mellett —az alabbi tandran kiviili foglalkozasokat

szervezi:

a) Napkoziotthon, tanuldszoba. Amennyiben a szil6k igénylik — az iskoldban tanitdsi napokon
a délutani id6szakban az els6-negyedik évfolyamon napkozi otthon, az 6tédik-nyolcadik
évfolyamon tanuldszoba m(ikodik. Torvény szabdalyozza a 16 ordig vald iskolaban tartdzkodast.
Ez aldl csak a szUl§ kérésére az intézmény vezetbje adhat felmentést irdsbeli kérelemre. A
napkozi otthon 16 oéraig tart, de 16-17 dra kozott is felligyeletet biztosit az iskola azon

gyermekeknek, akiknek szllei kés6bbi id6pontig dolgoznak.

b) Tehetséggondozé és felzarkdztatd foglalkozasokat — a felmerlld igények és az iskola
lehetdségeinek figyelembe vételével — az iskola a mindenkori jogszabalyoknak megfelel6en

valdsitja meg.

c) Szakkorok. A kalonféle szakkorok mikodése a tanuldk egyéni képességeinek fejlesztését
szolgalja. A szakkorok inditasarol — a felmerUlé igények és az iskola lehetéségeinek figyelembe
vételével — minden tanév elején az iskola nevel6testilete dont. Szakkor vezetését —az igazgatod

beleegyezésével — olyan felnétt is ellathatja, aki nem az iskola dolgozdja.

d) Versenyek, vetélked6k, bemutatok. A tehetséges tanuldok tovabbfejlesztését segitik a
kilonféle (szaktargyi, sport, mlvészeti stb.) versenyek, vetélked6k, melyeket az iskolaban
évente rendszeresen szerveziink. A legtehetségesebb tanuldkat a pedagdgusok az iskolan kivili

versenyekre is felkészitik.

e) Témahetek, témanapok (projekthetek, projektnapok). Az iskola nevel6i a tanuldk szamara

projektoktatast (témaheteket, témanapokat) szervezhetnek. Ennek soran — elsésorban — a
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tantargyi rendszerbe nehezen beilleszthetd ismeretek feldolgozdsa torténik egy-egy témakor

koré csoportositva a gyerekek aktiv részvételével zajlo kozos, sokféle tevékenységre épitve.

f) Osztalykirandulasok. Az iskola pedagodgusai a tantervi kovetelmények eredményesebb
teljesilése, a nevelémunka el@segitése céljdbdl az osztalyok szamara évente egy alkalommal
osztalykirandulast szervezhetnek. Az osztalykiranduldson valo részvétel dnkéntes, a felmerilé
koltségeket a szll6knek kell fedeznitk. Az iskola nevel6i a palyazati lehet6ségek minél jobb
kihasznaldsaval torekednek arra, hogy ezeken a programokon a nehezebb szocialis
korilmények kdzott é16 csaladok — elsGsorban halmozottan hatranyos helyzetld — gyermekei is
részt tudjanak venni. Az osztalykirdnduldsok szervezésére vonatkozo szabalyokat, el6irdsokat

iskolank Pedagdgiai Programja illetve az SZMSZ-e hatdrozza meg.

g) Tanulmanyi ,kiranduldsok”. Az iskola nevel&i a tantervi kbvetelmények eredményesebb
teljesilése, a nevelémunka elGsegitése céljabdl a tanuldk szdmara gyalogos vagy kerékparos
tanulmanyi kirdndulasokat szervezhetnek a lakdhely és kornyékének természeti, torténelmi,

kulturdlis értékeinek megismerése céljabal.

h) Erdei iskoldk, tdborozasok. A nevelési és a tantervi kdvetelmények teljesitését segithetik a
taborszerli modon, az iskola falain kivil szervezett, tobb napon keresztil tartd erdei iskolai
foglalkozdsok, melyeken meghatarozott téma feldolgozasa torténik, illetve az iskolai
szUnid6kben szervezett tdborozasok. Az erdei iskolai foglalkozdsokon és a tdborozasokon vald
részvétel onkéntes, a felmerilé koltségeket a szil6knek kell fedeznitik. Az iskola nevel6i a
palyazati lehet6ségek minél jobb kihaszndlasaval torekednek arra, hogy ezeken a programokon
a nehezebb szocidlis kortlmények kozott él6 csaladok — elsGsorban halmozottan hatranyos

helyzet( — gyermekei is részt tudjanak venni.

A tandran kivili, személyszallitassal egybekotott programokon a résztvevék biztonsagos utazasa

érdekében a tanulok kotelesek betartani az utazasi szabalyokat.
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10. A tanuldk tantargyvalasztasa

a) Az iskola igazgatdja a nevelGtestllet javaslatat figyelembe véve a pedagdgiai program
alapjan minden tanév daprilisdban elkésziti a tantdargyvalasztasi tdjékoztatot a leendd elsé

osztalyos tanulok részére.

b) Az iskola az osztalyfénokok kdzremdikodésével minden tanév aprilisaban értesiti a szil6ket

és a tanuldkat a kovetkezd tanévben valaszthato tantargyakroél (pl. etika vagy hit-és erkdlcstan).

c) Kiskort tanulé esetén a szul6 minden év majus 20-ig irasban adhatja le a tantargyvalasztdssal

kapcsolatos dontését az osztalyfénoknek.

d) A szUl6, illetve a szUlS és a tanuld az adott tanév kezdetéig az igazgatd engedélyével irdsban

modosithatja a tantargyvalasztassal kapcsolatos dontését.

e) Az iskoldba Ujonnan beiratkozd tanuld esetében a szil6, illetve a szUl6 és a tanuld a
beiratkozdskor irdsban adhatja le a tantdrgyvalasztdssal kapcsolatos dontését az iskola

igazgatojanak.

11. A tanulék, a szlil6k tajékoztatasa és véleménynyilvanitasa

A tanuldkat az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrél, az aktualis tudnivaldkrdl az iskola
igazgatodja valamint az osztalyfénokok az osztalyfénoki érakon folyamatosan tajékoztatjak.

Atanuldt és a tanuld szlleit a tanuld fejl6désérdl, egyéni haladasardl a pedagdgusok folyamatosan szdban
és a tajékoztato flzeten (ellendrzé konyvon) vagy elektronikus Uton keresztiil irasban tajékoztatjak.

A tanuldk a jogszabdlyokban, valamint az iskola belsé szabdlyzataiban biztositott jogaiknak az
érvényesitése érdekében — szoban vagy irasban, kdzvetlenll vagy valasztott képviselGik, tisztségvisel6k
Utjan —az iskola igazgatdsagahoz, az osztalyfénokiikhoz, az iskola nevelbihez, a didkdnkormanyzathoz, az
intézményi tandcshoz vagy az iskolaszékhez fordulhatnak.

A tanuldk kérdéseiket, véleménylket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg vagy valasztott
képviselGik, tisztségviselSik Utjan kozolhetik az iskola igazgatdsagaval, nevelSivel, a nevelStestilettel, vagy
az iskolaszékkel.

A szil6ket aziskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktudlis feladatokrél az iskola igazgatdja

a szUlGi szervezetek valasztmanyi Ulésein és az iskola honlapjan, az osztalyfénokok az osztalyok szUldi
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értekezletein tajékoztatjak.

A szUil6ket a pedagogusok a tanuldk egyéni haladasardl az alabbi médon tajékoztatjak:

széban:

egyéni megbeszéléseken,
— acsaladlatogatasokon,
— aszulGi értekezleteken,
— anevel6k fogadd orain,

— anyilt tanitasi napokon,

frasban a tajékoztatd flzetben (ellendrzé kdnyvben),

e-naplo: Az iskola valamennyi tanuldjanak szilGje rendelkezik az e-napldba vald
belépéshez szlkséges azonositd koddal, amit minden szilé megkap a tanév elsé szil6i

értekezletén.

A szUl6i értekezletek és a fogaddodrak idépontjait tanévenként az iskolai munkaterv tartalmazza.

A szUl6k a tanuldk és a sajat — a jogszabalyokban biztositott — jogaiknak az érvényesitése érdekében
szoban vagy irasban, kozvetlenll vagy valasztott képviselGik, tisztségvisel6k Utjan az iskola
igazgatosagahoz, az adott Ugyben érintett tanuld osztalyfénokéhez, az iskola nevelGihez, a
didkdénkormanyzathoz vagy az iskolaszékhez fordulhatnak.

A szildk kérdéseiket, véleménylket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg vagy valasztott
képviselGik, tisztségviselSik utjan kozolhetik az iskola igazgatdsagdval, nevelSivel vagy az iskolaszékkel.

A minden hdénapban esedékes téritési dij befizetésérdl az iskola bejaratanal kifliggesztett tajékoztatd

tablan, illetve az intézmény honlapjan keresztiil tajékoztatjuk a szil6ket.

12. A tanulmanyok alatti vizsgak szabalyai

Iskolankban az aldbbi tanulmanyok alatti vizsgakat szervezziik:

osztalyozd vizsga,
potld vizsga,

javitovizsga,
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kalonbdzeti vizsga.

a) Osztélyozd vizsgat kell tennie a tanuldnak a félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz,

ha

a tandrai foglalkozasokon valé részvétel aldl fel volt mentve (magantanuld);

engedély alapjan egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy tanévben vagy

az el6irtnal révidebb id6 alatt tehet eleget;

ha a tanuldnak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egylttesen a
kétszazotven tanitdsi orat vagy egy adott tantargybdl a tanitdsi orak harminc szazalékat
meghaladja, és emiatt év kdzben teljesitménye érdemjeggyel nem volt értékelhetd, és

emiatt év végén nem mindsithets, a nevelStestilet dontése alapjan osztalyozd vizsgat

tehet.

A tanitdsi év lezardsat szolgald osztalyozd vizsgat mindig az adott tanitasi évben kell megszervezni.

b) Potlo vizsgat tehet a tanuld, ha valamely vizsgardl neki fel nem réhatd okbdl elkésik, tavol

marad, vagy a megkezdett vizsgarol engedéllyel eltavozik, miel6tt a valaszadast befejezné.

c) Javitdvizsgat tehet a tanuld, ha

a tanév végén — legfeljebb harom tantargybdl — elégtelen osztdlyzatot kapott;

az osztalyozo vizsgardl, kilonbozeti vizsgardl szamara felrdhatd okbdl elkésik, tavol marad,

vagy a vizsgarol engedély nélkil eltavozik.

d) Kilonbozeti vizsgat kell tennie a tanuldnak, ha eltérd tanterv(i osztalybdl / mas iskolabdl

érkezik.

A tanulmanyok alatti vizsgakat a mindenkori térvényi eléirdsoknak megfeleléen kell megszervezni.
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A vizsgak id6pontjat, helyét és kovetelményeit az érintett tanulok szlleivel

osztalyozd vizsga esetén a vizsgak id6pontja el6tt legalabb egy hdnappal,

javitovizsga esetén a tanév végén (bizonyitvanyosztaskor) kozolni kell.

Az osztalyozo és javitdvizsgak kdvetelményeit az iskola helyi tantervében (a kerettantervben) szereplé

kdovetelmények alapjdn a nevelSk szakmai munkakozosségei, illetve — amelyik tantargynal nincs

munkakdzdsség — a szaktanarok allapitjak meg.

A tanulmanyok alatti vizsgdkon az alabbi tantargyakbdl kell irdsbeli, szébeli vagy gyakorlati

vizsgarészeket tennilk a tanuldknak:

) [RASBELI SZOBELI GYAKORLATI
TANTARGY
VIZSGA
ALSO TAGOZAT
Magyar nyelv irasbeli szobeli
Magyar irodalom irasbeli szébeli
ldegen nyelv irasbeli szobeli
Matematika irasbeli szobeli
Erkolcstan szobeli
Koérnyezetismeret irasbeli szbbeli
Enek-zene szébeli gyakorlati
Vizualis kultdra gyakorlati
Eletvitel és gyakorlat gyakorlati
Testnevelés és sport gyakorlati
FELSO TAGOZAT
Magyar nyelv irasbeli szobeli
Magyar irodalom irasbeli szébeli
Idegen nyelvek irasbeli szobeli
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Matematika irasbeli szobeli
Erkdlcstan szobeli
Torténelem irasbeli szobeli
Természetismeret irasbeli szobeli
Fizika irasbeli szobeli
Kémia irasbeli szobeli
Biologia irasbeli szbbeli
Foldrajz irasbeli szobeli
Enek-zene szébeli gyakorlati
Hon- és népismeret szobeli
Vizualis kultdra gyakorlati
Informatika szébeli gyakorlati
Technika, életvitel és
gyakorlati
gyakorlat
Testnevelés és sport gyakorlati

13. Jutalmazas, biintetés

13. 1. A tanuldk jutalmazasanak elvei:

A tanuldi kozosségek vagy az egyes tanuldk magatartasaban, szorgalmaban, tanulmanyi munkajaban
elért j6 eredményeket jutalmazzuk.
Ha a tanuld a tanitdsi szlinetben hajt végre jutalmat érdemld cselekedeteket, a tanitasi id6

megkezdésekor kerll sor a jutalmazdsra.

13. 2. A tanuldk jutalmazdsanak fokozatai:

a) Osztalyfénoki dicséret és napkozis csoportvezetdi dicséret:
e az osztalyban, napkoziben végzett kiemelkedd kdzosségi munkaért,

e haziversenyeken elért egyéni 1-3. helyezésért,
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élenjard iskolan kivili kozdsségi munkaért,
vetélkeddn valod kiemelked6 teljesitményért,
megbizatasok kiemelked§ teljesitéséért,

helyi palydzatokon valod részvételért,
tanuldparok tartods, eredményes mikodéséért,
iskolai Gnnepélyeken valé szereplésért,

megyei verseny 4. helyezésétdl.

lgazgatdi dicséret:

korzeti versenyeken elért 1-3. helyezésért,

megyei tanulmanyi, sportversenyeken, palydzatokon elért 1-3. helyezésért,

kdzosségeket érintd kiemelked6 munkaért,

tisztasagi mozgalomban elért tartds 1. helyezésért,

osztalyoknak, napkozis csoportoknak kiemelkedd kdzosségi munka végzéséért,

orszagos tanulmanyi, sport-, mlvészeti versenyeken és palyazatokon vald részvételért,
helyezésért,

nyilvanos (varosi) iskolai mlsorokon valo szereplésért.

NevelStestileti dicséret:

példamutatd magatartdsért, szorgalomért,

kit(ing és/vagy jeles tanulmanyi eredményért.

Szaktanari dicséret:

kiemelked6 tantargyi/szakkori munkaért

LArany” emlékplakett (gravirozott Uvegplakett és konyvutalvany):

Az 5.-8. évfolyamon elért kit(iné tanulmanyi eredményért,
ami parosul az 5.-8. évfolyamon tanusitott példamutatd magatartassal és szorgalommal,

valamint kiemelked6 k6zdsségi munkaval.

,J0 tanuld — jo sportold” cim (gravirozott serleg és sportszerutalvany):
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e Valamely sportagban elért kiemelkedé teljesitményért (orszagos versenyen valé részvétel),
e ami parosul jeles tanulmanyi eredménnyel az 5.-8. évfolyamon,

e valamint példamutatdé magatartassal és szorgalommal.

g) ,Enekkari munkaért” cim (konyv és oklevél):

e Az énekkari munkaban 5.-8. évfolyamig torténd részvételért.

h) ,Az évfolyam legjobb tanuldja” cim (kdnyv és oklevél):
e Kiemelkedd tanulmanyi eredményért az 5.- 7. évfolyamokon évfolyamonként,
e ésa 8. évfolyamon akkor, ha nem kerUl kiosztasra az ,,Arany” plakett, illetve a ,J6 tanuld —

j6 sportold” dij.

A tantestilet, illetve az osztalyfénokok javaslatara az elért eredményekért tovabbi jutalmak adhatok

minden évfolyamon konyv és oklevél formajaban.

13. 3. Fegyelmez{ intézkedések

Azt a tanuldt, aki tanulmanyi kotelezettségeit folyamatosan nem teljesiti, vagy a tanuldi hazirend

elGirasait megszegi, vagy igazolatlanul mulaszt, bintetésben lehet részesiteni.

Az iskolai buntetések formai:

e szaktanari figyelmeztetés,

e napkozis nevelGi figyelmeztetés,
e osztalyfénoki figyelmeztetés,

e osztalyfénoki intés,

e osztalyfénoki megrovas,

e igazgatdi figyelmeztetés,

e igazgatodiintés,

e igazgatdi megrovas,

e tantestlleti figyelmeztetés,

e tantestlletiintés,

e tantestlleti megrovas.
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Az iskolai biintetések kiszabdsanal a fokozatossag elve érvényesil, amelyt6l indokolt esetben el lehet

térni.

a) Osztalyfénoki figyelmeztetés, napkozis csoportvezetdi figyelmeztetés:
e tiszteletlen magatartdsért,
e Hazirend megszegéséért,
e tragar beszédért
e vallalt feladat nem teljesitésért,
e tanulmanyi munka nagymérv{ hanyatldsaért,

e azellen6rzé huzamos ideig tartd ald nem iratasaért.

b) Osztalyfénoki intés:
e a Hazirend ismételt megszegéséért,
e durvasagért,
e igazolatlan mulasztasért,
e akdzds munka, fegyelem akadalyozasaért,
e haafigyelmeztetés ellenére sem valtoztat hanyagsagan,
e osztalyzat, aldiras hamisitasért,

e atanitasi szUnetben elkdvetett sulyosabb vétségért.

c) Osztalyfénoki megrovas:

a tanuld sulyos kotelezettségszegése esetén,

e agressziv viselkedés, masok lelki vagy testi bantalmazasa,

e az egészségre artalmas szerek (dohany, szeszesital, drog) iskoldba hozatala, fogyasztasa,

e aszandékos karokozas,

e az emberi méltdsag megsértése esetén,

e ezeken tul mindazon cselekmények, melyek a blntet6 torvénykdnyv alapjan

blncselekménynek mindsulnek.

d) lgazgatdi figyelmeztetés:

e sulyos, kozosségi munkat akadalyozd magatartasbeli hibaért,
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e hdzirend sulyos megszegéséért,
e szandékos rongdlasért,

e osztalyzat és alairas hamisitasért.

e) lgazgatdiintés:

e tObbszori el6forduldsa a fentieknek.

f) Igazgatdi rovo:

e tObbszori el6forduldsa a fentieknek.

g) Fegyelmi eljaras:
e agressziv magatartas, lelki és testi bantalmazas,
e szandékosan elSidézett, sériiléssel jard baleset,
e kisebb tanulok fenyegetése, bantalmazasa anyagi haszon érdekében,
e masok egészségét veszélyeztet§é jogellenes magatartds (kdbitdszer terjesztése,
dohanyzasra valod buzditdsa, gyogyszerrel, mérgez6 anyaggal vald visszaélés),

e masok tulajdonadnak elsajatitasa.

14. Magatartas és szorgalom értékelése

14. 1. Magatartas értékelése

a) Példas értékelést kap az a tanuld, aki:

e becslletes és fegyelmezett,

e a3 hazirendet maradéktalanul betartja,

e avallalt feladatokat és megbizatasokat precizen elvégzi,
o tetteiért vallalja a felel6sséget,

e védiaziskola, az osztaly tulajdonat,

e Onként vallal feladatokat,

e aziskola Hazirendjét megtartja,

o viselkedésével példat mutat tarsainak,

e az osztaly és az iskolai kozosség életében aktivan részt vesz.
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b) J6 értékelést kap az a tanuld, aki:

e becslletes és fegyelmezett,
e Onként nem vagy ritkan vallal feladatokat, azokat teljesiti,
e 3 Hazirendet betartja,

e aziskoldban altalaban jol viselkedik, de kevésbé fegyelmezett.

c) Valtozé értékelést kap az a tanulo, aki:

e a3 Hazirend szabdlyait nem minden esetben tartja be, de nem szegi meg sulyosan,
e nem mindig tisztelettudo és udvarias,

o tObbszor fegyelmezetlentl viselkedik,

e feladatait nem minden esetben teljesiti,

e a3 kozOsség és az iskola szabalyaihoz nehezen alkalmazkodik,

e igazolatlanul mulasztott,

iskolai irasbeli bluntetést kapott.

d) Rossz értékelést kap az a tanuld, aki:
e sulyosan megsérti a Hazirend szabalyait,
e feladatait nem vagy csak ritkan teljesiti,
o felelStlen, ellenszegiils, fegyelmezetlen,
e szlleit, neveldit félrevezeti,
e id6nként art tarsainak,
e tObb alkalommal igazolatlanul mulaszt,
e tetteiért felel6sséget nem vallal,
e az osztaly és az iskola tulajdonat szandékosan rongalja,

e iskolaiirasbeli blntetést kapott.

14.2. Szorgalom értékelése

a) Példas értékelést kap az a tanuld, aki
e képességeinek megfelel6en, egyenletesen teljesiti minden iskolai munkajat,
e motivalt,
e pontosan megbizhatdan dolgozik,
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tobbletmunkat végez,
tandrakon aktiv, tanéran kivili foglalkozdsokon, versenyeken dnként részt vesz,
a rabizott feladatokat mindig elvégzi,

felszerelését mindig hianytalanul magaval hozza.

b) Jo értékelést kap az a tanuld, aki

minden iskolai munkajat képességeinek szintjén végzi,
tobbnyire aktiv,

nagyobb eréfeszitéseket nem tesz tudasanak megszerzéséért,
a rabizott feladatokat kisebb hianyokkal végzi el,

a szorosan vett iskolai tananyagon kivil nem érdekl6dé,

felszerelését néha hianyosan hozza magaval.

c) Valtozo értékelést kap az a tanuld, aki

tanulmanyi eredményével elmarad a képességeitdl,
figyelmetlen, pontatlan,

tanulmanyi munkaban vald részvétele valtozo, idénként tanul,
a rabizott feladatokat sok hibaval végzi,

legfeljebb

felszerelését gyakran hianyosan hozza magaval.

d) Hanyag értékelést kap az a tanuld, aki

képességeihez mérten keveset tesz tanulmanyi fejl6édése érdekében,

lusta, passziv, gyakran nem készUl 6rakra,

feladatait tobbnyire nem végzi el,

a tanuldshoz nyujtott nevelGi vagy tanuldi segitséget nem fogadja el, annak ellenszegdll,

felszerelését rendszeresen hidnyosan hozza magaval.

15. Az egészséges életmaddra nevelést szolgald intézményi szabalyok

Iskolankban kiemelt helyen szerepel a tanuldk egészségének védelme, az egészséges életmoddra vald

nevelés. Ennek érdekében védéndi és fogaszati szlirésen vesznek részt gyermekeink. A heti 5
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testnevelés 6ra, a délutani sport és szabadid6s foglalkozasok mind lehet6séget biztositanak a
rendszeres mozgashoz, a szabad levegén vald tartdozkoddshoz. A helyes taplalkozasukra is

odafigyelliink, a gyimolcsprogram keretében a vitamin ellatds biztositva van. A 4-8. évfolyamokon az

iskolai véddéné felvildgositd el6adast tart minden évben.
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