262105.61 H é Zi ren d

Szentgotthardi Arany Janos Altaldnos
Iskola




TARTALOMJEGYZEK

T BOVOTORC st s b ey o T A B R S i A T S T i 3
1T P Haz e BE|1a) FoImat S mmmemmesmmemssss o mamssss s iy s i o v sy s s i s e sy 3
1.2.A Hazirend 1dobeli es terbell HatalVioh i s vess s a6 e i s s 3
LA H A I S S a0 5 B T B A PR R BB 3

2. AIAIANOS @IVATASOK. .......o.ovooee oottt 3

B A TS TUEIED CRTTORI om0 e B T S YRS 4

4. A mobiltelefon és egyéb digitélis, infokommunikécids eszkéz tandrai és egyéb foglalkozasokon valé

bz g latAnak S2abAIVETL o s A R R A R SRR S 6
Lo 11161 e 10 L] Ly = ST 7
5.1. A tanulmanyi munkaval kapesolatos kotelessegek o iwmmeresos immmrisn i s st s 8
B0 I O ESak Tl St ATl s ersesvemmmmmoesmrmonesteroi it s s 8 030 S S A S 4 9
G T e 1L R A S ORI PSR 9
6. A tanuldi kitelessegek teljESIEESE ... ........oiviiie e 11
6.1. Egészségvédelmi, baleset-megel8zési, munkavédelmi véds, vé elirasok......ooviiiiiiiiiininn, 11
6.2. Taneszkdzokért és felszerelésekért felel@sség szabélyal, a ,rabizas” rendje ... 12
6.3. SUIYOS JOZEIENESSBE FENTJE ... e eviii ettt 13

6.4. A bintet8jogi és fegyelmi eljaras hatélya ala nem tartozo, pedagdgus vagy a kdznevelési intézmeny
egyéb alkalmazottja ellen irdnyuld, a tanuld részérdl elkovetett kdzdsségellenes vagy azzal fenyegetd

cselekmények megel&zésének, kivizsgéldsanak, elbirdlasanak elvei és az alkalmazandd intézkedések... 14

T A EANUIGK JOBAI. ... et 16
7.1. A gyermeknek, a tanulonak joga.......ccceevviniiiiiiie, s 16
7.2. Atanuldl JOZOK tRIESITESE .o ittt 17

7.2.1 AZ OSZEAIVKOZOSSEE 1ttt s 17
7.2.2 DiAkkorok 16treh0zasanak TeNAJE . . oovi it 17
7.3. A didkdnkormanyzat jogainak gyakorldsahoz sziikséges eljdrasok és jogintézmenyek..........c.oo.o.. 18
7.4, Tanitds nélkUl mUNKANED FENJE ..ttt 20
7.5. A tanuldi jogok megismeréséhez sziikséges informaciohoz jutds forumai ..., 20
7.6. Tantargy- és foglalkozasvalasztas iskolai rendje ..o 21

1



8. HelyisBghazznalat, terlletRasan@lal. s v s s b e sises 22

S, Tanoran kil TolalkOZaS0R. im0 s .o T P 23
0 e R T A RV B SV STE Scovnuusnmnssmsuissvwessos ooy s s B SR A B A T 25
11. A tanuldk, a szil8k tdjékoztatasa és velemeénynyilvanItasa ............cccoviiiiiiiiiii e 25
12, Atanulmidnyok alatt ViZSEaR SZabBIVAL . coummrmmsommesimmmmsisss oo s oo s s s e (0% 26
T3 Jutalmazas, DONEEEES. oo s s et P R S S 29
T3t A B0 0k Utal a2 I8 ANAIGEIVE oy s s oo o5 VS S B TSSO S 29
13.2. A tanulok jutalmazasanalk fORE ZOTa T mmms e rorms s o s TR s e s 29
12,3, Fepyelmerd ezketdBgslt s ssmmsrmmmessmeisomssi v s s D s s i S L 31
14. Magatartds €5:52orgalom Sribkellse .. csauamminsmmwmmmamisrmmissrmm oo soss e e s e s oy 33
(O W T o Y (ol i = = = S RS 33
14.7.. S2Oralom BIIEKEIESE v e irrs o s o w5y 508 38 53 L A R B D
15. Az egészséges életmddra nevelést szolgald intézmeényi szabalyok...............ccooiiiiiiii 36
16, ZAFAUBKOK. ... e e e 37
16.1. A didkonkormanyzat NyilathkOzata oo 37
16.2. A szUIBT szervezet NyilathkOzata oo e 37
16.3. A nevelBtestllet NyIlathOZata v e 38
16.4. FenntartOl NYHELKOZAT ..o 38



1. Bevezetd

1.1. A Hazirend célja, feladata

A Hazirendbe foglalt eléirasok célja biztositani az iskola torvényes mikodését, az iskolai nevelés
és oktatas zavartalan megvalodsitasat, a tanulok iskolai kozdsségi életének megszervezését.

A Hazirend allapitja meg a tanuldi jogok gyakorldsanak es kotelezettségek végrehajtdsanak
maodjat, az iskola altal elvart viselkedés szabalyait, meghatarozza az iskola belsd mikddését.

A Hazirend alapjat képezi az iskola Pedagdgiai Programja és Szervezeti és M(koddési Szabalyzata.

A Hazirend az iskola belsé jogforrasa.

1.2. A Hazirend id6beli és térbeli hatalya

A Hazirend betartdsa kotelezé minden, az iskoldval jogviszonyban allé pedagodgusra, tanuldra és
alkalmazottra nézve. El8irdsai alkalmazandok a tanuldk szileire (gondviselGire) és az iskolat
felkeresd, az intézménnyel jogviszonyban nem allékra is.

A Hazirend el@irdsai vonatkoznak az iskolai és iskolan kivali, tanitasi iddben, illetve tanitasi idén

kivil szervezett programokra is.

1.3. A Hazirend nyilvanosséaga

A Hazirend megtaldlhaté az intézményvezetd irodajaban, a kdnyvtarban, kifliggesztve az egyes

osztalytermekben. A Hazirend elérhetd az iskola honlapjan.

2. Altalanos elvarasok

Madsok személyiségi jogainak és tulajdonanak tiszteletben tartasa.

A kulturdlt viselkedés szabalyainak megtartasa.

Az iskolai és az otthoni (irasbeli, szobeli) feladatok elvégzése a legjobb tudasnak megfeleléen. Az

iskoldban folyd munka a tanulas.



3. A tanitasi nap rendje

a) Az iskola éplletei szorgalmi idében hétf6tél péntekig reggel hét ératdl délutén tizenhét draig

vannak nyitva.

b) Erkezés aziskoldba 7.00-td! 7.40-ig. Tiz perccel a tanitasi 6ra megkezdése el6tt kételes a tanuld

az iskolaban megjelenni.

c) Az iskola az drakozi szlinetekben felligyeletet biztosit. A tanuldk az arra kijeldlt sziinetekben

étkezhetnek és tartdzkodhatnak az udvaron.

d) Csengetésirend:

1. 6rgr 12288
2. 6ra: 8% -9
. ora; 9%~ 10
. Ora: 1022 - 110
Ora; 1120 — 1222

Gra; 12351328

N o s W

. Ora: 13301415

Roviditett orak csengetési rendje:

.Ora; 72082
dra: 8§2-9Lk

.dra; 922 -10%

A woN R

COra: 1042 — 10%

. dra: 1020-1128

wun

6. Ora: 1120 =125

A szlinetek és a tandrak idétartamat a tanarok és a didkok kolcsénosen tiszteletben tartjak.



e) Orakozi sziinetekben a folyosén valé ligyeletet az iskola pedagdgusai latjak el. Az Ggyelet reggel

az intézményben 7%-kor kezdédik és a 6. dra megkezdéséig tart.

f) Az 6ra kezdetén a nevel6t felalldssal koszantik a tanuldk.

g) A valto cipd hasznalata egészseglgyi okokbdl kbtelezd.

h) Kerdljék a tanuldk az ékszerek viselését, kiilondsen testnevelés dran a balesetveszély miatt.

i) Legyenek a tanuldk apoltak és tisztak.

j) Tilos az iskolaban olyan ruhdzatot vagy kiegészitét viselni, olyan taneszkézoket hasznalni,
amelyek tudatmaodositod szereket {alkohol, kabitészer) abrazolnak, vagy egyértelmien azokra

utalnak.

k) Az igazgatoi és nevelSi szobakba, szertdrakba csak engedéllyel Iéphetnek be a tanuldk.

Szaktantermekben csak neveldi felligyelettel tartdzkodhatnak.

) A tanuld az dra elején koteles jelenteni, ha nem tudott felkészilni az 6réra, hidnyos a

felszerelése, nincs meg a hazi feladata.

m) A tanulo tanitdsi idé alatt csak az érintett szaktanar és osztalyfénok vagy az intézményvezets

engedélyével hagyhatja el az iskola épiletét.

n) A tanitds befejezése utan a tanuld koteles a tantermet elhagyni, székét a padra felrakni,

valamint a taskajat kihozni. A tanitasi idén kivil csak tanari engedély birtokaban tartézkodhat az

osztalyteremben.

0) A tanitdsi nap befejezését kovetden a bejard tanuldknak az autdbuszok induladsaig szil8i kérésre
fellgyeletet biztositunk. A buszmegalléhoz kisérettel mennek a tanulok. A beosztott kisérd az

autobusz induldsaig fellgyel a gyermekekre.

p) A tanuldk a délutani foglalkozasok elStt 15 perccel érkezhetnek az intézménybe. Ha a két

elfoglaltsag kozotti id6 a 60 percet meghaladja, akkor lehetdség szerint kiteles az iskola teriiletét
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elhagyni vagy fellgyeletet kérni. Az érintett id6ben a gyermek holiétérdl a szUl8 és az iskola kdzott

irasos egyeztetés torténik. Errél minden esetben az osztalyfénok koteles gondoskodni.

q) A napkozis és menzas tanulck az drarend fliggvényében étkezhetnek. Az ebédelés legkorabbi

idépontja 112, a legkésébbi pedig 1422 Ettél eltérni csak kiillon engedéllyel lehet.

r) A testnevelés dra el6tti szinetben a tanuldknak az 6ltézEben vagy a tanteremben kell
tartozkodniuk, és a tandra megkezdését jelz6 csengbszdra mar testnevelés felszereléshen kell

varniuk az dréra érkezd nevelt.

s) ldegenek az iskolaban csak hivatalos Ggyben tartézkodhatnak.

t) Atanuld a tandra alatt semmiféle élelmiszert nem fogyaszthat. Egészségligyi okokbdl a tiltds aldl

felmentés adhato.

u) Az iskola a tanuldk értéktargyaiért és pénzéért semmiféle felelsséget nem véllal. Kisméretd,
de nagy értekl targyak (pl. mobiltelefon, ékszerek) iskolaba hozatalat nem tartjuk indokoltnak.

Csak az oktatashoz szlikséges eszkdzoket indokolt az iskoldba hozni.

A tanuldk jogait és kotelességeit a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban:

Nkt.) 46. §-a tartalmazza.

Atanuld a beiratkozastol az elsé tanév megkezdéséig az iskola létesitményeinek hasznalati jogat kivéve

mar élhet jogaival.

4. A mobiltelefon és egyéb digitdlis, infokommunikacids eszk6z tandrai és egyéb foglalkozasokon vald
hasznalatanak szabalyai
a) A tanuld a nala 1évd mobiltelefont az iskoldaban toltott ideje alatt kikapcsolt allapotban a

taskajaban tarolja.

fulhallgato, hangszoro), iskolai munkat zavard jatékok hasznalata tilos.



c) A tanulo a sajat tulajdondban lévé infokommunikacids eszkozeit (pl. okosdra, mobiltelefon)
tanitasi oran csak és kizérdlag a pedagogus kérésére, annak engedélyével, oktatdsi célra

hasznalhatja.

d) Az a tanuld, aki engedély nélkil hasznélja infokommunikdcids eszkozeit, a pedagogus

felszolitdsara koteles azt kikapcsolt allapotban atadni az iskolaban vald tartézkodasanak idejére.

e) A tanulé az iskolaban nem készithet hang-, vided- és fényképfelvételeket, csak a neveld kuldn
engedélyével. A készitett felvételeket nem oszthatja meg, nem hasznalhatja fel a nyilvédnos
meédiaban.

Az engedeély nélklli felvétel készitése, a mobilhasznalat fegyelmi intézkedést vonhat maga utdn.

5. A tanuld kotelessége, hogy

a) részt vegyen a kotelez§ és valasztott, tovabba a tizenhat 6réig tartd egyéb foglalkozasokon,

b) eleget tegyen - rendszeres munkaval és fegyelmezett magatartdssal, képességeinek

megfelelen - tanulmdényi kotelezettségének,

c) életkorahoz és fejlettségéhez, tovabba iskolai elfoglaltsagdhoz igazodva, pedagdgus felligyelete,

szikség esetén iranyitasa mellett kdzrem(kodjon sajat kornyezetének és az altala alkalmazott

R

d) megtartsa az iskolai tandrai és egyéb foglalkozasok, az iskola helyiségei és az iskoldhoz tartozé

teriletek hasznalati rendjét, az iskola szabdlyzatainak eldirasait,

e) Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét, a szUld hozzajaruldsa esetén részt vegyen
egészsegligyi szlirdvizsgalaton, elsajadtitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat véds
ismereteket, tovabba haladéktalanul jelentse a fellgyeletét ellatd pedagdgusnak vagy mas
alkalmazottnak, ha sajat magat, tarsait, az iskola alkalmazottait vagy mdsokat veszélyeztetd

dllapotot, tevékenységet vagy balesetet észlelt,



f) megdrizze, tovabba az elSirdsoknak megfeleléen kezelje a rabizott vagy az oktatds sorédn

hasznalt eszkozoket, évja az iskola 1étesitményeit, felszereléseit,

g) az iskola vezetdi, pedagdgusai, alkalmazottai, tanuldtarsai emberi méltdsdgat és jogait

tiszteletben tartsa, tiszteletet tanusitson irantuk, segitse raszoruld tanulotarsait,

h) betartsa a tdrsas egyUttélés szabalyait, kulturalt, fegyelmezett, udvarias magatartdast tanusitson

az iskolaban és az iskola altal szervezett iskolan kivuli rendezvényeken,

i) az iskolai Unnepségeken alkalomhoz ill§ Gnnepi ruhdban jelenjen meg,

j) tisztelje masok vilagnézetét, hitét, nemzeti hovatartozasat,

k) tartézkodjon a durva, megszégyenité magatartastdl és beszédtél,

|) fellépjen az agresszid, bantalmazds, masok megaldzdsa, a lopds, masok egészségének a

veszélyeztetése, kabitdszer terjesztése és fogyasztasa, dohdnyzas, szeszesital-fogyasztas ellen,
m) a balesetveszélyes testékszereket testnevelésdran levegye,

n) mulasztas esetén -amennyiben ennek oka nem korldtozza cselekvéképességében- kdvesse
nyomon a mulasztott orak tartalmat, és tajéekozddjon az elvégzendd feladatokrdl. Hosszabb
hidnyzas esetén a szaktanarral egyeztetett mddon és id6pontban pdtolhatja mulasztasat.

[) megtartsa az iskolai SZMSZ-ben, tovabba a hazirendben foglaltakat.

5.1. A tanulmanyi munkdval kapcsolatos kotelességek

a) A tanulonak minden drara rendszeresen készilnie kell, a hazi feladatot dnélldan vagy neveléi

segitséggel készitse el.

b) A tandrakra megfelelé felszereléssel kell érkezni, az ellenérzé minden 6ran a felszerelés része.



c) A kapott érdemjegyeket 1-2. osztalyban a neveld irja be, 3. evfolyamtdl mér a tanuld irhatja be

és koteles a szulBvel alairatni.

5.2. A hetesek feladatai

Az iskolaban osztalyonként két-két hetest jeldl ki az osztalyfénok. A hetesek megbizatasa egy-egy hétre

szol. A hetesek feladatai:
a) lelentsék a hidnyzokat és a napkdzben tortént valtozasokat.
b) Sziinetben gondoskodnak a tabla tisztasagardl és krétaral.

c) A tantermeket a bukdablak hasznalataval a sziinetben szell¢ztetik, vandorlds esetén és

tavozaskor lgyelnek ra, hogy ne maradjon nyitva az ablak és égve a villany.

d) Becsengetés utan 10 perccel jelentik a tanariban, ha a tanar nem érkezett meg az érara.

e) Ugyelnek az osztaly tisztasagara és rendjére.
f) Figyeljék és jelentsenek minden rongélast.

g) Ha csoportbontas esetén a hetes éppen nem az adott csoportban van, akkor a hét elsé tanitdsi

napjanak elsd oraja el6tt a csoport jeldljon ki egy csoporthetest k6z6s megheszélés alapjan.

5.3. Hidnyzasok igazolasa

a) Ha a tanuld a tanitasi orardl, kotelezé iskolai rendezvényrdl tavol marad, mulasztdsat

igazolnia kell.
b) A szUl6 egy tanévben legfeljebb harom napot igazolhat alapos indok alapjan.
c) Ha a tanulo beteg volt, azt orvosi igazolassal igazolja.

d) A tanuldnak az igazolast harom munkanapon belll be kell mutatnia az osztalyféndknek.



e) A szll§ a tanuld hidnyzasa esetén az osztalyfénoknek vagy az iskolanak koteles a mulasztas

okat és varhatd id6tartamat bejelenteni.

f) Ha a tanulo késik a tandrardl, akkor a késés idStartamat a napldba be kell jegyezni. Ot
késésert osztalyfénoki figyelmeztetést, tiz késésért osztalyfénoki intést kap a tanuld. Tovabbi
keésések esetén még sulyosabb fegyelmi intézkedést kell alkalmazni. A késések ideje 10 percnél
rovidebb idejlinél dsszeadhaté. Amennyiben ez az id6 eléri a 45 percet, az egy mulasztott

dranak mindsul.

g) Ha a tavolmaradast nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan. Az iskola kdteles a szlilGt
értesiteni a tankoteles tanulé elsé alkalommal torténd igazolatlan mulasztdsakor. Az

értesitésben fel kell hivni a szUl6 figyelmét az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire.

h) A 10. ¢ra igazolatlan mulasztas utan az iskola koteles értesiteni a lakéhely szerinti

kormanyhivatalt és gyermekjéléti szolgalatot a mulasztasrol.

i) Ha a tankdteles tanuld igazolatlan mulasztasa egy tanitasi évben eléri a 30 6rat, az iskola a
mulasztasrol tajékoztatja az altaldnos szabalysértési hatdsagot, tovabbad ismételten

tajekoztatja a gyermekjoléti szolgalatot.

j) Az 50. dra igazolatlan mulasztds utan az iskola igazgatdja haladéktalanul értesiti a tanulé
tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatdsagot és a kormanyhivatalt.

k) Ha a tanulonak egy tanitdsi évben a tanitasi orakrol valod igazolt és igazolatlan mulasztdsa
egyuttesen meghaladja a 250 6rat, vagy egy adott tantargybol a tanitasi érak 30 %-at, és emiatt
a tanulo teljesitménye tanitasi év kdzben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év
végén nem mindsithetd kivéve, ha a nevelStestllet engedélyezi, hogy osztalyozd vizsgét
tegyen. A nevelGtestilet az osztalyozo vizsgat akkor tagadhatja meg, ha a tanuld igazolatlan
mulasztasainak szama meghaladja a 20 tandrai foglalkozast és az iskola eleget tett az el8irt
értesitési kotelezettségének. Ha a tanulé teljesitménye a tanitasi év végén nem mindsithetd
tanulmanyait évfolyamismétléssel folytathatja. Ha a tanulé mulasztasainak szdma mar az elsé
félév végére meghaladja a meghatarozott mértéket és emiatt teljesitménye érdemjeggyel nem

volt mindsithetd félévkor osztalyozd vizsgat kell tennie.
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) Az osztalyféndk csak szili/ gondviselSi vagy orvosi igazoladst fogadhat el. A tanulmanyokkal

6sszeflggd hianyzast (pl. iskola altal szervezett programokon vald részvétel) automatikusan

igazoltnak kell tekinteni.

m) Barmely tandran kivili tevékenység csak dgy folytathatd, ha nem Utkdzik a kételezd iskolai
elfoglaltsagokkal és nem akadalyozza az iskolai munkat. Iskolai elfoglaltsag aldl felmentést csak

az igazgato adhat.

n) Megsziinik a tanuld jogviszonya (tankoteles kivételével), ha igazolatlanul harminc tanitasi
oranal tébbet mulaszt, feltéve, hogy az iskola a tanuldt, kiskord esetén a sziil6t legalabb ketts

alkalommal értesitette a hidnyzas kévetkezményeire.

6. A tanuldi kdtelességek teljesitése

Y

6 1. Egészségvédelmi, baleset-megel6zési, munkavédelmi véds, évo eldirasok

Intézményiink egész teriletére altaldnos magatartdsi szabalyok vonatkoznak. Ezeket az &ltalanos
szabalyokat kell kiegésziteni konkrét el8irasokkal a szaktermek, a tornaterem és a sportpdlya esetében.
Ezeket minden tanév elején az elsé tandra alkalmdval a szaktanar kételes ismertetni a tanuldkkal.
Altaldnos magatartasi szabalyok:

a) Kételesek a megfogalmazott magatartasi szabalyokkal megismerkedni és azokat betartani.

b) Az iskoladba veszélyes targyakat (petdrda, gazspray, ékszerek stb.) hozni tilos.

c) Ha barmilyen oknal fogva balesetveszélyes helyzet all el8, arrdl a tanuld koteles az elsd

felnéttet vagy az osztalyfénokét értesiteni a veszély mielébbi elharitdsa érdekében.

d) Ha egy tanuldt barmilyen baleset ér, (gy tarsai kotelesek azt régtdn jelenteni a

leggyorsabban elérhetd felnéttnek.
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e) Elektromos berendezésekhez a tanuldk neveléi feligyelet nélkiil nem nyulhatnak.

f) Szemléltetd eszkozokhoz, kisérleti anyagokhoz csak a szaktandr engedélyével és

fellgyeletével nydlhatnak a didkok.
g) A tanulok kotelesek részt venni az évente egy alkalommal tartott tdzriaddn.
h) Tisztaban kell lennitik a kivonulgsi tervvel, amelyet az éptlet folyoséjan kifiggesztett tablén

taldlnak.

6.2. Taneszkdzdkért és felszerelésekért felel@sség szabdlyai, a ,rabizés” rendje:

Ezzel a kotelességgel a Nkt. 59. § (1) — (2) bekezdése foglalkozik, melynek értelmében a tanuld
kotelessege, hogy megdbrizze, illetSleg az eléirasoknak megfelel@en kezelje a rébizott vagy az oktatds

soran hasznalt eszkdzdket, dvja az iskola létesitményeit, felszereléseit.

a) A tantermekben elhelyezett felszerelésekért az épp ott 1évé osztaly kdzdssége a felelds,

szinetekben a mindenkori hetes.

b) A szaktargyak oktatdsanal hasznalt szemléltet&eszkozok, felszerelések allagara a szaktanar

altal kijelolt felelés Ugyel.
c) A felelsség nem azt jelenti, hogy a kart - fuggetlenll attdl, hogy ki okozta — a felelés
tanulénak kell megtéritenie. Az & feleldssége a felszerelések lehetdség szerinti védelmét

jelenti, illetve azt, hogy az esetleges kart a kdrokozdk személyével egyitt jelentse a

szaktanarnak.

d) A szandékosan okozott kart meg kell tériteni.
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6. 3. Sulyos jogellenesség meghatarozasa

A fegyelmi bintetéseket és a fegyelmi eljaras altaldnos szabalyait a Nkt. 58. §-a hatdrozza meg.
6.3.1. Ha a tanuld a kotelességeit vétkesen és sllyosan megszegi, fegyelmi eljéras alapjan, irdsbeli
hatdrozattal fegyelmi bilntetésben részesithets. A fegyelmi eljdras meginditdsa és lefolytatasa
kotelezd, ha a tanuld maga ellen kéri. Kiskord tanuld esetén e jogot a szll§ gyakorolja.
A fegyelmi biintetés lehet

a) megrovas,

b) szigoru megrovas,

c) meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése, megvonasa,

d) athelyezés masik osztalyba, tanulécsoportba vagy iskoldba,

e) eltiltds az adott iskolaban a tanév folytatasatél,

f) kizaras az iskolabol.
Tankoteles tanuloval szemben a fenti bekezdés e)-f) pontjaban meghatéarozott fegyelmi bintetés csak
rendkivili vagy ismetl6dé fegyelmi vétség esetén alkalmazhato. Ekkor a sziil§ kételes Uj iskoldt keresni
a tanuldnak. Abban az esetben, ha a tanuldé mas iskoldban torténd elhelyezése a szlld

kezdeményezésére tizendt napon bellll nem oldddik meg, a kormanyhivatal hét napon belill masik

iskolat jeldl ki a szdmara.

6.3.2. Veszélyes és sulyosan elitélendd jogellenességek, amelyek fegyelmi eljarast vonhatnak maguk

utdn mar az elsd esetben:

a) Agressziv magatartas, masik tanulé megverése, bantalmazasa, erészakkal megaldzasa.

b) Szandékosan elbidézett, sériiléssel jard baleset.
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c) Az egészségre artalmas szerek (dohany, szeszesital, drog) iskoléba hozatala, fogyasztdsa.

d) Kisebb tanuldk fenyegetése, bantalmazasa anyagi haszon érdekében.

e) Masok egészségét veszélyeztets jogellenes magatartas (kabitdszer terjesztése, dohanyzasra

vald buzditas, gyogyszerrel, mérgezd anyaggal valo visszaélés).

f) Masok tulajdonanak elvétele.

g) Az iskola neveldi és alkalmazottai emberi méltésaganak megsértése.

h) Ezeken tdl mindazon cselekmények, melyek a binteté tdrvénykényv alapjan

blincselekménynek minésiilnek.

6.4. A biintet6jogi és fegyelmi eljaras hatalya ald nem tartozd, pedagdgus vagy a kdznevelési intézmény

egyéb alkalmazottja ellen irdnyuld, a tanuld részéré| elkbvetett kdzosségellenes vagy azzal fenyegetd

cselekmények megelGzésének, kivizsgaldsanak, elbirdlasdnak elvei és az alkalmazandd intézkedések

A tanuld az iskola pedagdgusa vagy mas alkalmazottja ellen irdnyuld kozdsségellenes cselekményt
kovet el vagy azzal fenyegetdzik, ha az iskolai, kozosségi egylttélés szabalyaival alapvet8en ellentétes
magatartast tanusit, amely sérti az iskola helyi normait és a nevelési-oktatasi folyamatban résztvevs
tanulok és pedagdgusok alapvetd érdekeit.
K&zosségellenes magatartast tanusit az a tanuld, aki:

a) a tanorak rendjét szandékosan zavarja;

b) a Hazirend elGirdsait tobbszor megsérti;

c) az egyuttélési szabdlyokat szandékosan megsérti;

d) tanuldtarsaival, nevelGivel, az iskola dolgozdival szemben agressziv, fenyegetd tiszteletlen,

kdzbssegrombold viselkedést tanusit;
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e) tarsak, nevelék, iskolai dolgozdk testi épségét veszélyezteti;

f) tarsak, neveldk, iskolai dolgozdk személyiségi jogait megsérti (becsllet, j& hirnév, személyes

szabadsag megsértése);

g) tarsait, neveldit, az iskola dolgozdit zaklatja szoban, kozosségi médian keresztil;
h) tarsait zsarolja;

i) az iskola berendezéseit, eszkdzeit szandékosan rongalja;

j) méas eszkdzeit, felszerelését eltulajdonitja.

Ha a tanuld altal elkovetett kdzosségellenes magatartas vagy az azzal torténd fenyegetés bintetdjogi

felelésség hatdlya ala tartozik, a szlikséges hatosagi bejelentést haladéktalanul be kell nydjtani.

Ha a kozdsségellenes magatartas fegyelmi eljaras hatalya ald tartozik, a fegyelmi eljarast a

tudomasszerzestdl szamitott nyolc napon beldl meg kell inditani.

Ha a kozosségellenes magatartds vagy az azzal torténd fenyegetés nem mindésil szabélysértésnek vagy
blncselekménynek, akkor az intézmény igazgatoja a cselekményrdl szolo tudomasszerzéstdl szamitott
ot napon belll vizsgélatot kezdeményez a kozosségellenes magatartast vagy az azzal torténd

fenyegetest vélhet6en megvaldsito tanulo ellen, amelybe bevonja a tanulé szileit.

A vizsgalat lefolytatasara az intézmeny igazgatdja haromfds bizottsagot hoz létre, amelyet maga vezet.
A vizsgdlat soran a bizottsagnak meg kell itélnie, hogy cselekedetével a tanuld megvaldsitotta-e a

kozosségellenes magatartast vagy az azzal torténd fenyegetést.

Az elbiralaskor figyelembe kell venni, hogy a cselekmény milyen mértékben veszélyezteti az
iskolakozosség vagy osztalykozosség mikddéset, az iskolai nevelS-oktatdé munka nyugodt
folytatasanak feltételeit, milyen tanuldi, pedagogusi, munkavallaléi korre jelent fenyegetést, milyen
meértékben all szemben a szokdsos tarsadalmi, iskolai kommunikacids eljarasokkal, valamint a helyi
szokasrenddel.
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7. A tanulok jogai

7.1. A gyermeknek, a tanulénak joga

a) képessegeinek, érdeklédésének, adottsagainak megfeleld nevelésben és oktatdsban
részeslljon, képességeit figyelembe véve - az Nkt. 2. § (1) bekezdésében meghatérozott jogdt
szabadon érvenyesitve - tovabbtanuljon, tovabba alapfoku mivészetoktatasban vegyen részt

tehetsegének felismerese és fejlesztése érdekében,

b) a nevelési és a nevelési-oktatasi intézményben biztonsdgban és egészséges kdrnyezetben
neveljék és oktassak, iskolai tanulmanyi rendjét pihendid6, szabadidd, testmozgds
beépitésével, sportolasi, étkezési lehetdség biztositasaval életkoranak és fejlettségének

megfelelen alakitsak ki,

c) nemzetiségi hovatartozdsanak megfelel nevelésben és oktatdsban részesiljon,

d) részére az allami iskola egész pedagogiai programjaban és tevékenységében a nevelés-
oktatds soran a tajékoztatas nyujtdsa és az ismeretek kozlése targyilagosan és tobboldalu

modon torténjék,

e) a nevelési-oktatasi intézményben egyhazi jogi személy altal szervezett hit- és

erkolcsoktatasban vegyen részt,

f) személyiségi jogait, igy kilondsen személyiségének szabad kibontakoztatasahoz valé jogét,
onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csalddi élethez és magdnélethez vald jogat a
nevelési-oktatasi intézmény tiszteletben tartsa, e joganak gyakorldsa azonban nem korldtozhat
masokat ugyanezen jogainak érvényesitésében, tovabba nem veszélyeztetheti a sajat és tarsai,
a nevelési-oktatasi intézmény alkalmazottai egészségét, testi épségét, valamint a

mUvel6déshez vald jog érvényesitéséhez sziikséges feltételek megteremtését, fenntartdsat,
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g) allapotanak, személyes adottsaganak megfelel§ megkildnbdztetett elldtasban - killénleges
gondozasban, rehabilitdcids céll ellatdsban - részesiljon, és életkoratdl fuggetlentl a

pedagogiai szakszolgélat intézményéhez forduljon segitségért,
h) az oktatasi jogok biztosdhoz forduljon.

A gyermek, tanuld joga, hogy a nevelési-oktatdsi intézményben, csaladja anyagi helyzetétdl flggden,
kllon jogszabalyban meghatarozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes
eétkezésben reszesiiljon, tovdbba, hogy részben vagy egészben mentesllion az e torvényben
meghatarozott, a ‘gyermekeket, tanulokat terheld koltségek megfizetése aldl, vagy engedélyt kapjon a

fizetési kotelezettség teljesitésének halasztdsdra vagy a részletekben valé fizetésre.

Az oktatas vilagnézetileg semleges intézménylnkben, de a tanuldnak joga, hogy valldsat tiszteletbe
tartsak, s azt kifejezésre juttassa, feltéve, hogy e jogdnak gyakorldsa nem Gtkodzik jogszabalyba, nem
serti masoknak ezt a jogat, és nem korldtozza a tarsai tanuldshoz valé joganak gyakorlasat.(Nkt. 46.§

(6) bekezdés h) pontja)

7.2. A tanuldi jogok teljesitése

7.2.1. Az osztalykozosség

Az azonos evfolyamra jard, kozos tanuldcsoportot alkotd tanuldk osztdlykdzosséget alkotnak. Az
osztalykdzosseg élen — mint pedagdgus vezets — az osztalyfénok all.

Az osztaly tanuldi maguk kozil — az osztaly képviseletére, valamint k6zdsségi munkajanak szervezésére —
az alabbi tisztségvisel&ket valasztjak meg:

— osztalytitkar,

— amasodik osztalytol egy f6 képviseld (kuldott) az iskolai didkénkormanyzat vezetOségébe.

7.2.2. Didkkorok létrehozasanak rendje

E targykorben a szabdlyozasi felhatalmazést a Nkt. 48. §-a tartalmazza.

A tanulo alanyi joga, hogy részt vegyen a didkkorok munkéjaban és kezdeményezze azok létrehozasat.
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A diakkorok létrehozasaval kapcsolatos szabalyok a kovetkezdk:

a) Egy didkkor megalakitdsahoz minimum tiz tanuld szikséges.

b) Tevékenységi korét tekintve az iskolai élet valamely teriletéhez kell, hogy kapcsolddijon,
ismeretszerzés vagy valamilyen hasznos tevékenység elsajatitasa legyen a célja, de

mindenképpen a szabadid& hasznos eltéltését kell, hogy szolgalja.

c) A didkkor megalakitasahoz egy olyan felnétt bevondsara is szlikség van, aki a valasztott

tevékenységi kdrben jartas, képes arra, hogy a didkok tevékenységét iranyitsa.

d) Minden esetben az igazgatd engedélyére van sziikseg a diakkor létrehozdsanal.

7.3. A didkdnkormanyzat jogainak gyakorlasahoz sziikséges eljarasok és jogintézmények

A didkonkormanyzat a sajat hataskdrébe tartozd dontések meghozatala el6tt kikéri a nevel&testiilet és
az igazgatd véleményét a didkénkormanyzatot segité nevelén keresztil.

A jogszabalyokban meghatarozott esetekben a diakdnkormanyzat véleményének megszerzésérdl a
intézmény vezetdje gondoskodik az eléterjesztés legaldbb tizendt nappal korabban térténd atadasaval
a nevelGtestlilet részére.

A didkdnkormanyzat veleményet a nevelStestileti értekezleten a didkdnkormanyzatot segité neveld
képviseli.

A nevel6testlleti értekezletre a valasztott didkképviseld is meghivhato, ha a téma a didksag egészét
érinti.

Az iskolai tanulok egészét érintd lgyekben a didkonkormanyzat — a segité tanar tdmogatasaval — az
igazgatohoz fordulhat.

Az iskola a diakonkormanyzat anyagi tamogatasardl a koltségvetés elkészitésekor gondoskodik.

A didkonkormanyzat legfébb szerve a diakkdzgy(lés, amely kildottgydléskent kerlil megszervezésre.
Iranyitoszerve a didktandcs. Tagjait a tanulok maguk kozil vélasztjak meg demokratikusan, a 2.-8.
évfolyamos osztalyokbol egy-egy tanuldt. A diaktandacs tagjai pedig maguk kozdl valasztjdk meg az
elndkot és egy titkart.

A didkénkormanyzat munkajat segiti egy az iskoldban tanité pedagdgus, aki részt vesz a didktanacs
Ulésein, végzi a gazdasagi teendbket, és eljdrhat a diakdnkormanyzat képviseletében.
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A diakénkormanyzat jogait az SZMSZ tartalmazza, amelyet a nevel&testilet is jovahagy.

A diakkodzgydlest évente egyszer Ossze kell hivni, témajara javaslatot tehet a didktanacs, a
nevelGtestllet és az iskolavezetés egyarant.

A didktandcs sziikség esetén barmikor Gsszehivhatd. Osszehivdsat kezdeményezheti a didktanécs
vezetésege, a diakdnkormanyzatot segit§ tanar, a nevelStestilet és az igazgatdsdg. Az (lés
napirendjérél a didktanacs tagjai tajékoztatjak a didkokat, hogy &k elmondhassdk véleményiiket,
javaslataikat az adott témardl vélasztott képvisel8jiknek.

A diaktanacs Ulései zartkorlek, ezt megvaltoztatni az elndknek és a segité nevelSnek egylttesen van
joga.

A didktanacs elnokének és titkaranak feladata a napirend kifliggesztése, a tobbi tag munkajanak
Osszehangoldsa, az Ulések levezetése és a beszamoldk elkészitése.

A diakonkormanyzat feladatainak ellatdsdhoz téritésmentesen hasznalhatja az iskola helyiségeit,

berendezéseit.

Didkkozgydlés: A tanuldk szervezett véleménynyilvanitdsanak és tajékoztatdsanak foruma.
Megtartasanak idejét a tanév helyi rendje tartalmazza. A diakkozgy(lés napirendjét a didktanacs, a
nevelStestilet és az igazgatdsag javaslata alapjan az igazgatd és a didktanacs elndke egylittesen
hatarozza meg. A napirend nyilvanossagra hozatala az osztalyokban vald kifiggesztéssel torténik. A
diakkozgyllésen jelen vannak a nevelStestilet tagjai. A didkkozgy(ilés levezets elntke a
didkonkormdnyzatot segitd pedagdgus. A tanuldk részére az igazgatd ad tdjékoztatast. A napirenddel
kapcsolatos kérdeseket a didkdnkormdnyzat a segité tanar kdzremiikodésével a ku!déttgyﬁlést
megeldz6en irasban is eljuttatja a intézmény vezetdjéhez. Az irdsban vagy szdban feltett kérdésekre
az illetékes vezetd ad érdemi valaszt.

Az évenkenti kdtelezden megtartandd didkkdzgylilésen tal rendkivili didkkozgy(ilés is dsszehivhatd,
melyet a javasolt napirend megjeldlésével a diakonkormanyzat vezetdje kezdeményezi a intézmény
vezetdjénél. Az intézmeny vezetdje tizendt napon belll rendelkezik a didkkozgy(ilés Gsszehivésardl a
napirend kozzéteteléevel Ha az igazgaté a rendkivili didkkozgy(llés osszehivdsat nem tartja
szikségesnek, gondoskodik a kezdeményezést kivalté kérdés mas Uton vald megnyugtatod

rendezésérdl.
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7.4. Tanitds nélkili munkanap rendje

Egy tanitas nélkili munkanap programjanak eldontésének jogat a tanév rendje biztositja az iskolai
didkonkormanyzat szamdra a nevelStestiilet véleményének kikérése mellett. E jog gyakorldsanak

mikéntje:

A didktandcs tagjai a didkkozosség véleményének kikérése utdn év elején az egész éves program
Osszeallitasakor meghatdrozzék az emlitett egy tanitas nélkili munkanap id6pontjat, majd az iskola
eves munkatervével valé egyeztetés utan véglegesitik az idépontot.

A tervezett programot a tanitds nélkili munkanapot megel6z8 munkaértekezleten a
didkénkormanyzatot segit6 neveld ismerteti a nevel6testiilettel, kikéri véleményiiket, és a javasolt
valtoztatdsokat egyezteti a didktanaccsal.

A tanitas nélkili munkanap megszervezésében és lebonyolitdsaban a didkdnkormanyzatot segits

nevelé mellett kételezden részt kell vennie valamennyi nevelSnek.

7.5. A tanuléi jogok megismeréséhez sziikséges informacidhoz jutés férumai

A tanuldk barmikor hozzajuthatnak a kdznevelési torvényhez a titkdrsagi iroddban vagy az iskola
kdnyvtaraban.

Az iskola pedagodgiai programjat a titkdrsagi irodaban kérhetik el, valamint az iskola honlapjan is
elérhetd.

Az iskola hazirendjét valamennyi osztalyteremben ki kell fuggeszteni, hogy ahhoz a tanuldk barmikor

hozzaférhessenek. Ezen kivil az aldbbi hozzaférhetdségeket biztositja az iskola a hazirend eléréséhez:

iskola honlapja,
iskola konyvtara,
osztalyterem,
tanari szoba,
titkarsag,
igazgatohelyettes,

szU16i szervezet vezetdje.
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A hazirendet minden tanévben az els§ osztalyfénoki 6rak valamelyikén koteles az osztalyfénok a
tanulokkal ismertetni, értelmezni annak érdekében, hogy azt az iskola valamennyi tanuldja és
dolgozdja egységesen értelmezze.

Ugyancsak koteles az osztalyfénok a hazirendet az elsé szll6i értekezlet alkalmaval a szllékkel is
ismertetni, és tajékoztatni &ket arrdl, hogy 6k a késébbiekben az osztalyféndkokon keresztiil barmikor

hozzaférhetnek a hazirendhez.

Az iskolaba torténd beiratkozaskor a szlléket tajékoztatni sziikséges a hazirendhez vald hozzaférésrél.

7.6. Tantargy- és foglalkozdsvalasztés iskolai rendje

A kotelez§ drakereten kivili foglalkozasok esetében a valaszthaté foglalkozdsok szamanak mindenkor
a torvényesen eldirt heti dsszes draszamon belil kell maradnia.

Mind a kotelez8en valaszthatd drakon beliili, mind a kételezén kivili foglalkozdsok témaja a tanuldk
valasztasatol fugg, azaz attdl, hogy a lehetdségeinkhez mérten meghirdetett foglalkozdsok koziil

melyik az, amelyre a legtébb tanuld jelentkezett.

8. Helyiséghasznalat, terllethasznélat

Az intézmény epiletét, teruletét, berendezéseit az iskola didkjai és dolgozdi a nyitva tartasi idében
rendeltetésiknek megfelel6en hasznalhatjak. Az eltérd idében és célra térténd hasznalathoz az

igazgato engedeélye szlkséges.
A konyvtarak dllomanya és szolgaltatasai a nyitvatartasi idében veheték igénybe.

A foglalkozasokon (tandrai és tanorén kivili, illetve az iskolai rendezvényeken) biztositani kell a tanuldk
felligyeletét. A felligyeletet a foglalkozast vezet6 pedagdgus, az osztalyfénok vagy a felugyelettel

megbizott masik pedagdgus latja el a didkok kozremiikodésével.

Az intézmény éplletét, berendezését mindenki koteles dvni.
Az éplletben, berendezésekben okozott kart a tanuldnak meg kell téritenie a Nkt. 59.§ és a 20/2012.

(VII.31.) EMMI rendelet 61.§ alapjan.

21



A létesitményhaszndlat szabélyai egyforman vonatkoznak minden hasznaléra. A tanuldkra, a
pedagogusokra, a felnétt alkalmazottakra és a kulsé haszndlokra egyarant. Ezek a szabélyok a

kovetkezGk:

a) Aziskola letesitmeényeit, helyiségeit, az iskola el6tti terlletet rendeltetésiiknek megfelelGen,

az allagmegdvas szem el6tt tartasaval kell haszndlni.

b) Minden hasznalo felelds a kézdsségi tulajdon védelméért, allaganak megsrzéséért, az iskola

rendjének, tisztasaganak megdérzéséért.

c) Mindenkire vonatkozik az energiatakarékossag.

d) A tlz- és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabalyok betartdsa minden hasznaléra

egyarant kotelezden vonatkozik.

e) A tanulok az intézmény |étesitményeit, helyiségeit csak pedagogus fellgyelete mellett

hasznalhatjak.

f) Tanitasi id6 utdn csak kulon engedéllyel vagy szervezett foglalkozas keretében

tartozkodhatnak az iskola épuletében.

g) Az egyes létesitmények, helyiségek berendezéseit, felszereléseit, eszkdzeit csak igazgatoi

vagy intézményvezetdi engedéllyel, atvételi elismervény ellenében lehet elvinni.

h) Vagyonvédelmi okok miatt az Giresen maradt szaktermeket zarni kell.

i) Az iskola kdnyvtaranak hasznélati rendjét a kdnyvtar mikodési szabalyzata hatarozza meg.

j) Az iskoldhoz nem tartozd kils§ igénybevevSk a helyiségek datengedésérél szolo
megallapodasban régzitett idépontban tartézkodhatnak az épiletben, az ott meghatarozott

bérleti dij ellenében.

k) Az igenybevevéket vagyonvédelmi kotelezettség terheli, és kartéritési felelgsséggel
tartoznak.

22



l) Kdtelesek betartani az iskola tlzvédelmi és munkavédelmi szabalyzatdba foglaltakat.

9. Tandran kiviili foglalkozdsok

Az iskola a tanuldk szamara — a tandrai foglalkozasok mellett —az aldbbi tandran kivili foglalkozasokat

SZervezi:

a) Napkozi otthon, tanulészoba. Amennyiben a szilék igénylik — az iskoldban tanitdsi napokon
a délutani idészakban az elsé-negyedik évfolyamon napkdzi otthon, az o6tédik-nyolcadik
évfolyamon tanuldszoba mikadik. Torvény szabalyozza a 16 oraig valo iskolaban tartdzkodast.
Ez aldl csak a szUl6 kérésére az intézmény vezetdje adhat felmentést irdsbeli kérelemre. A
napkozi otthon 16 déraig tart, de 16-17 dra kozott is fellgyeletet biztosit az iskola azon

gyermekeknek, akiknek sziilei késébbi id6pontig dolgoznak.

b) Tehetséggondozd és felzarkdztatd foglalkozasokat — a felmerild igények és az iskola
lehetdségeinek figyelembe vételével — az iskola a mindenkori jogszabalyoknak megfelel&en

valositja meg.

c) Szakkorék. A kilonféle szakkorok mikodése a tanulok egyéni képességeinek fejlesztését
szolgdlja. A szakkorok inditasardl — a felmerilé igények és az iskola lehetdségeinek figyelembe
vételével —minden tanév elején az iskola nevelStestilete dont. Szakkor vezetését — az igazgatd

beleegyezésével — olyan felnétt is ellathatja, aki nem az iskola dolgozdja.

d) Versenyek, vetélked6k, bemutatok. A tehetséges tanuldok tovabbfejlesztését segitik a
kilonféle (szaktargyi, sport, mlveészeti sth.) versenyek, vetélked6k, melyeket az iskoldban
évente rendszeresen szervezlink. A legtehetségesebb tanuldkat a pedagodgusok az iskolan kivili

versenyekre is felkészitik.

e) Témahetek, témanapok (projekthetek, projektnapok). Az iskola neveldi a tanuldk szamara

projektoktatast (témaheteket, témanapokat) szervezhetnek. Ennek sorédn — elsGsorban — a
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tantargyi rendszerbe nehezen beilleszthet§ ismeretek feldolgozasa torténik egy-egy témakor

kodré csoportositva a gyerekek aktiv részvételével zajld kozos, sokféle tevékenységre épitve.

f) Osztélykirdnduldsok. Az iskola pedagdgusai a tantervi kovetelmények eredményesebb
teljestlése, a neveldmunka elésegitése céljdbdl az osztalyok szamdra évente egy alkalommal
osztalykirandulast szervezhetnek. Az osztélykiranduldson vald részvétel dnkéntes, a felmerilé
koltségeket a szil6knek kell fedeznilik. Az iskola neveldi a palyazati lehet&ségek minél jobb
kihasznalasaval torekednek arra, hogy ezeken a programokon a nehezebb szocidlis
koralmények kdzott él6 csaladok — els@sorban halmozottan hatranyos helyzet(i — gyermekei is
részt tudjanak venni. Az osztélykiranduldsok szervezésére vonatkozo szabdlyokat, el8irdsokat

iskolank Pedagdgiai Programja illetve az SZMSZ-e hatarozza meg.

g) Tanulmanyi ,kirdnduldsok”. Az iskola neveldi a tantervi kovetelmények eredményesebb
teljesllése, a nevelémunka elésegitése céljabdl a tanuldk szdmara gyalogos vagy kerékparos
tanulmanyi kirandulasokat szervezhetnek a lakohely és kornyékének természeti, torténelmi,

kulturalis értékeinek megismerése céljabdl.

h) Erdei iskoldk, tdborozésok. A nevelési és a tantervi kévetelmények teljesitését segithetik a
taborszer(i modon, az iskola falain kivil szervezett, tébb napon keresztill tartd erdei iskolai
foglalkozasok, melyeken meghatarozott téma feldolgozasa toérténik, illetve az iskolai
sziinidékben szervezett tdborozasok. Az erdei iskolai foglalkozasokon és a taborozdsokon vald
részvétel dnkéntes, a felmerilé koltségeket a szil8knek kell fedezniiik. Az iskola neveldi a
palydzati lehet8ségek minél jobb kihaszndlasdval torekednek arra, hogy ezeken a programokon
a nehezebb szocidlis kérilmenyek kozott élé csalddok — elsdsorban halmozottan héatranyos

helyzetld — gyermekei is részt tudjanak venni.

A tanoran kivili, szemelyszallitassal egybekotott programokon a résztvevék biztonsdgos utazasa

erdekében a tanulok kételesek betartani az utazasi szabdalyokat.
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10. A tanuldk tantargyvélasztasa

a) Az iskola igazgat6ja a nevelGtestiilet javaslatat figyelembe véve a pedagdgiai program
alapjan minden tanév dprilisaban elkésziti a tantdrgyvélasztasi tdjékoztatdt a leendd elsd

osztalyos tanuldk részére.

b) Az iskola az osztalyfénokok kozremiikédésével minden tanév aprilisdban értesiti a sziil6ket

és a tanulokat a kévetkezd tanévben vélaszthato tantargyakrodl (pl. etika vagy hit-és erkélestan).

¢) Kiskoru tanuld esetén a szilé minden év méjus 20-ig irasban adhatja le a tantdrgyvalasztassal

kapcsolatos dontését az osztalyfénoknek.

d) A szilg, illetve a sz(l6 és a tanuld az adott tanév kezdetéig az igazgatd engedélyével irdsban

modosithatja a tantargyvélasztassal kapcsolatos dontését.

e) Az iskolaba Ujonnan beiratkozd tanuld esetében a szils, illetve a szild és a tanuld a
beiratkozaskor irdsban adhatja le a tantdrgyvalasztdssal kapcsolatos déntését az iskola

igazgatojanak.

11. A tanuldk, a szlil6k tajékoztatasa és véleménynyilvanitasa

A tanulokat az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktudlis tudnivalokrol az iskola
igazgatoja valamint az osztalyfénokok az osztalyfénoki 6rakon folyamatosan tajékoztatjsk.

A tanuldt és a tanulo szlleit a tanuld fejl6désérdl, egyéni haladdsardl a pedagdgusok folyamatosan széban
és a tajékoztato flizeten (ellendrzé kdnyvon) vagy elektronikus ton keresztil irdsban téjékoztatjak.

A tanulok a jogszabalyokban, valamint az iskola bels§ szabalyzataiban biztositott jogaiknak az
érvényesitése érdekében — szdban vagy irdsban, kézvetlenll vagy vélasztott képviseldik, tisztségviseldk
utjan — az iskola igazgatosagahoz, az osztalyfénokikhoz, az iskola neveldihez, a didkénkormanyzathoz, az
intézményi tanacshoz vagy az iskolaszékhez fordulhatnak.

A tanulok kerdeseiket, vélemeénylket, javaslataikat szdéban vagy irdsban egyénileg vagy vélasztott
képviselSik, tisztsegviselSik utjan kozolhetik az iskola igazgatdsagaval, neveldivel, a neveltestiilettel, vagy
az iskolaszékkel.

A szulSket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktudlis feladatokrdl az iskola igazgatdja

a szUldi szervezetek valasztmanyi lésein és az iskola honlapjéan, az osztalyfénokok az osztalyok sziléi
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értekezletein tajeékoztatjak.

A szll6ket a pedagogusok a tanulok egyéni haladasardl az alabbi mdédon tajékoztatjak:

szoban:
— egyéni meghbeszéléseken,
— acsaladlatogatasokon,
— aszuléi értekezleteken,
— anevel&k fogado érain,

— a nyilt tanitasi napokon,

irdsban a tajékoztato flizetben (ellendrzd konyvben),

e-napld: Az iskola valamennyi tanuldjanak szil6je rendelkezik az e-naploba vald
belépéshez szilkséges azonositd kdddal, amit minden szilé megkap a tanév elsd szul8i

értekezletén.

A szUlGi ertekezletek és a fogadddrak id8pontjait tanévenkeént az iskolai munkaterv tartalmazza.

A szil6k a tanuldk és a sajat — a jogszabalyokban biztositott — jogaiknak az érvényesitése érdekében
szoban vagy irasban, kozvetlenil vagy valasztott képviselGik, tisztségvisel6k atjan az iskola
igazgatésagahoz, az adott Ugyben érintett tanuld osztalyfénokéhez, az iskola neveldihez, a
diakénkormanyzathoz vagy az iskolaszékhez fordulhatnak.

A szlldk kérdéseiket, véleménylket, javaslataikat szdban vagy irdsban egyénileg vagy vaélasztott
képviselSik, tisztségviselsik utjan kozolhetik az iskola igazgatdsagaval, nevelbivel vagy az iskolaszékkel.

A minden honapban esedékes téritési dij befizetésérdl az iskola bejaratanal kiflggesztett tajékoztatd

tablan, illetve az intézmény honlapjan keresztill tdjékoztatjuk a szlléket.

12. A tanulmanyok alatti vizsgak szabalyai

Iskolankban az alabbi tanulmanyok alatti vizsgakat szervezziik:

osztalyozd vizsga,
potlod vizsga,

javitovizsga,
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kilonbdzeti vizsga.

a) Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanuldnak a félévi és a tanév végi osztélyzat megéllapitasahoz,

ha
a tandrai foglalkozasokon valo részvétel aldl fel volt mentve (magantanuld);

engedely alapjdn egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kévetelményének egy tanévben vagy

az el6irtnél rovidebb id§ alatt tehet eleget;

ha a tanulonak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztdsa egylittesen a
ketszazOtven tanitasi orat meghaladja, és a nevelStestilet dontése alapjan osztalyozd

vizsgat tehet;

ha a tanulonak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztdsa egyiittesen egy adott
tantargybdl a tanitdsi 6rak harminc szazalékat meghaladja, és a nevelGtestilet déntése

alapjan osztalyozo vizsgat tehet;
A tanitasi év lezarasat szolgdlo osztélyozd vizsgat mindig az adott tanitasi évben kell megszervezni.

b) Potlo vizsgat tehet a tanuld, ha valamely vizsgarol neki fel nem réhaté okbdl elkésik, tavol

marad, vagy a megkezdett vizsgarol engedéllyel eltavozik, mieldtt a védlaszadést befejezné.

c) Javitovizsgat tehet a tanuld, ha
a tanev vegén — legfeljebb harom tantdrgybdl — elégtelen osztalyzatot kapott;

az osztalyozo vizsgarol, kilénbozeti vizsgardl szaméra felrohatd okbdl elkésik, tavol marad,

vagy a vizsgarol engedély nélkul eltavozik.

d) Kulonbdzeti vizsgédt kell tennie a tanuldnak, ha eltéré tanterv(i osztdlybol / mas iskolabdl

érkezik.

A tanulmanyok alatti vizsgdkat a mindenkori torvenyi el6irdsoknak megfelelGen kell megszervezni.
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A vizsgak id6pontjat, helyét és kdvetelményeit az érintett tanuldk szileivel

osztalyozo vizsga esetén a vizsgak idépontja elétt legaldbb egy honappal,

javitdvizsga esetén a tanév végén (bizonyitvanyosztaskor) kozolni kell.
Az osztalyozo és javitovizsgak kovetelményeit az iskola helyi tantervében (a kerettantervben) szerepld
kovetelmények alapjan a nevelSk szakmai munkakOzosségei, illetve — amelyik tantargyndl nincs

munkakozosség — a szaktanarok allapitjak meg.

A tanulmanyok alatti vizsgakon az alabbi tantdrgyakbdl kell irdsbeli, szdbeli vagy gyakorlati

vizsgarészeket tennilk a tanuldknak:

) [RASBELI SZOBELI GYAKORLATI
TANTARGY
VIZSGA
ALSO TAGOZAT
Magyar nyelv frasbel szobeli
Magyar irodalom irasbeli szobeli
Idegen nyely irasbeli szobeli
Matematika irasbeli szobeli
Erkdlcstan szobeli
Kornyezetismeret irasbeli szobeli
Enek-zene szdbeli gyakorlati
Vizualis kultura gyakorlati
Eletvitel és gyakorlat gyakorlati
Testnevelés és sport gyakorlati
FELSO TAGOZAT
Magyar nyelv irasbeli szobeli
Magyar irodalom irasbeli szobeli
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ldegen nyelvek irasbeli szobeli
Matematika irasbeli szébeli
Erkdlcstan szobeli
Torténelem irésbeli szobeli
Természetismeret irasbeli szobeli
Fizika irasbeli szobeli
Kémia irasbeli szobeli
Biologia irasheli szobeli
Foldrajz irasbeli szobeli
Enek-zene szoébeli gyakorlati
Hon- és népismeret szobeli
Vizualis kultura gyakorlati
Informatika szobeli gyakorlati
Technika, életvitel és
gyakorlati
gyakorlat
Testnevelés és sport gyakorlati

13. Jutalmazas, biintetés

13.1. Atanulok jutalmazdsanak elvei:

A tanuloi kdzosségek vagy az egyes tanulok magatartasaban, szorgalmaban, tanulmanyi munkéjaban

elért j6 eredményeket jutalmazzuk.

Ha a tanuld a tanitdsi szinetben hajt végre jutalmat érdemld cselekedeteket, a tanitasi idd

megkezdésekor kerdl sor a jutalmazasra.

13. 2. A tanuldk jutalmazasanak fokozatai:

a) Osztalyfénoki dicséret és napkézis csoportvezetdi dicséret:
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— azosztalyban, napkéziben végzett kiemelkedd kozdsségi munkdért,
— haziversenyeken elért egyéni 1-3. helyezésért,

— elenjaro iskolan kivili k6zdsségi munkaért,

— vetélkeddn valo kiemelkedé teljesitményért,

— megbizatasok kiemelkedd teljesitéséért,

— helyi palyazatokon valé részvétel,

— tanuldparok tartds, eredményes miikodéséért,

— Unnepélyeken valo rendszeres szereplésért,

— megyei verseny 4. helyezésétdl.

b) lgazgatoi dicséret:
— korzeti versenyeken elért 1-3. helyezésért,
— megyei tanulmanyi, sportversenyeken, palyazatokon elért 1-3. helyezésért,
— Zrinyi llona Matematikaverseny 1-20. helyezésért,
— kozosségeket kiemelked munkaért:
1./ tisztasagi mozgalomban elért tartds 1. helyezésért,
2./ osztalyokat, napkdzis csoportokat kiemelkedd kozdsségi munka végzéséért,

— orszagos versenyeken, tanulmanyi, sport, mlivészeti palydzatokon vald részvételért.

c) Neveldtestiileti dicséret:
— példamutaté magatartasért, szorgalomért,

— kitlinG és/vagy jeles tanulmanyi eredményért,

d) Szaktandri dicséret:
— kiemelkedd tantargyi munkaért,

— szakkori, dnkormanyzati szervek eredményes mikadésért.

e) 16 tanuld — jo sportold” cim:
— valamely sportagban kiemelkedd szereplés, ezzel parhuzamosan
— kitdnd tanulmanyi eredmény,

— példamutatd magatartas és szorgalom.

f) ,Az évfolyam legjobb tanuldja” cim:

— az 5.-8. évfolyamon a kiemelkedd tanulmanyi eredményért.
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g) ,Arany” emlékplakett:

— a8 evsoran nyujtott kimagasld tanulmanyi eredmeényért és kdz0sségi munkaért.

13. 3. Fegyelmezd intézkedések

Azt a tanulot aki tanulmanyi kotelezettségeit folyamatosan nem teljesiti, vagy a tanuldi hazirend

eléirasait megszegi, vagy igazolatlanul mulaszt biintetésben lehet részesiteni.

Az iskolai buntetések formai:
szaktanari figyelmeztetés,
napkozis neveldi figyelmeztetés,
osztalyfénoki figyelmeztetés,
osztalyfénoki intés,
osztalyfénoki megrovas,
igazgatoi figyelmeztetés,
igazgatdi intés,
igazgatdi megrovas,
tantestleti figyelmeztetés,
tantestuleti intés,

tantestiileti megrovas.

Az iskolai blintetések kiszabasanal a fokozatossag elve érvényesil, amelytdl indokolt esetben el lehet

térni.

a) Osztalyféndki figyelmeztetés, napkdzis csoportvezetdi figyelmeztetés:

— tiszteletlen magatartasért,

— Hézirend megszegéséért,

— tradgar beszédért

— vallalt feladat nem teljesitésért,

— tanulmanyi munka nagymeérv( hanyatldsaért,

— azellenérzé huzamos ideig tartd alda nem iratasaért.
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b) Osztdlyfénoki intés:

a Hazirend ismételt megszegéséért,

durvasageért,

igazolatlan mulasztasért,

a kbz6s munka, fegyelem akadalyozasaért,

ha a figyelmeztetés ellenére sem valtoztat hanyagsagan,
osztdlyzat, alairds hamisitasért,

a tanitasi sziinetben elkdvetett sulyosabb vétségért.

c) Osztalyfénoki megrovds:

a tanulo sulyos kotelezettségszegése esetén,

az agresszio, a masik tanuld megverése, bantalmazasa,

az egészsegre artalmas szerek {(dohany, szeszesital drog) iskolaba hozatala, fogyasztasa,

a szandékos karokozas,

az isrkola neveldi és alkalmazottai emberi méltdsaganak megsértése,

ezeken tul mindazon cselekmények, melyek a buntetd torvénykonyv alapjan

blncselekménynek minésilinek.

d) lgazgatdi figyelmeztetés:

sulyos, kozdssegi munkat akadalyozd magatartasheli hibaért,
hazirend sulyos megszegéséért,
szandekos rongalasert,

osztalyzat és alairas hamisitasért

e) lgazgatoi intés:

tobbszori eléfordulasa a fentieknek.

f) lgazgatdi rovo
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tobbszori elGforduldsa a fentieknek.

g) Fegyelmi eljards:

agressziv magatartas, masik tanuld megverése, bantalmazésa, erdszakkal megaldzasa,
szandékosan el8idézett, sérlléssel jaro baleset,

kisebb tanulok fenyegetése, bantalmazasa anyagi haszon érdekében,

masok egeszségeét veszélyeztet6 jogellenes magatartas (kabitdszer terjesztése),
dohanyzasra vald buzditdsa, gyogyszerrel, mérgez& anyaggal vald visszaélés,

masok tulajdonanak elsajatitasa.

14, Magatartds és szorgalom értékelése

14. 1. Magatartds értékelése

a) Példas

Viselkedés, fegyelem: mindenben a tanuldk iskolai hazirendje szerint cselekszik. A tanitasi

ordk munkajaban tevékenyen részt vesz, figyel. Cselekedeteit felel@sségtudat hatja at, a
gyermekkozdsség eldtt példaként emlithets. Tarsaival szemben figyelmes, segit6kész, a

felnSttekkel szemben tisztelettudd. Hangneme, viselkedése kulturaltsagot tikroz.

Felel8sségérzet: torddik tarsai problémaival, szivesen, dnként segit rajtuk

Onéllésag: jo kezdeményezd, buzditja tarsait. Vallalkozd szellemével az élvonalban halad.

Javaslatait 6ssze tudja vetni masokéval és a jobbikat fogadja el.

A kbzbsseg érdekében végzett tevékenység: kotelezettségeinek példamutatdan eleget tesz

(énekkar, szakkdri munka, Ugyeletesség, Unnepélyek stb.). Onként vallalt megbizatdsok

teljesitésével, kezdemenyezéseivel segiti az iskola céljainak megvaldsulasat.
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Viselkedés, fegyelem: iskolai és iskolan kivili magatartasa altalaban j6, kulturaltan viselkedik.

Torekszik a hazirend kovetkezetes betartasara. Ugyel a helyes véleményalkotasra, és azt

megfelel& formaban kinyilvanitja.

Felel§sségérzet: Munkajaban becslletesen helyt all.

Onallésdg: A rabizott feladatokat elvégzi, tudatos fegyelemre képes. Ugyel irasbeli

munkajanak kilalakjara.

A kozdsség érdekében végzett munka: egyéni érdekeit aldrendeli a kdzosségnek. Részt vesz

az osztaly, a digkénkormanyzat munkéjaban. Vigyaz az iskola felszerelési targyaira. A kozosség

munkajdban kérésre részt vesz, a rdbizott feladatokat lelkiismeretesen teljesiti.

c) Véaltozo

Viselkedés, fegyelem: kdtelességét pontatlanul teljesiti, udvariatlan, figyelmetlen térsaival

szemben, esetenként durva. Iskoldnk rendjét, fegyelmét gyakran zavarja, hangneme sok

esetben elitélhetd. Tobbszori szébeli és irdsbeli elmarasztaldsban részesiilt.

Felel6sségérzet: rendszeretete ingadozd, néha igyekszik a hibait kijavitani. Véleménye

elhamarkodott, gyakran nem a megfelel6 hangnemben kézli. A hazirend szabalyai aldl

gyakran kifogasokat keres.

Ondlloség: fokozott ellendrzésre szorul. Viselkedése, hangneme, rendszeretete (testi

tisztasaga, 6ltozete) kifogasolhato.

A kbzbsseg érdekeben végzett munka: k6z8sségi munkdban vonakodva vesz részt, passziv.

Nem vigyaz a kozGsség vagyonara, rongalja azt.

d) Rossz

Viselkedes, fegyelem: a felnGttekkel, tarsaival szemben udvariatlan, durva hangot hasznal,

verekedik. Iskolank rendjét tulzottan zavarja, iskoldjat megszégyeniti. A kdz6sség életének
fejlédéset sulyosan hatraltatja, tarsainak rossz példat mutat. Bomlasztéan hat a kozosségre,
hibdjat nem ismeri el. Tobb alkalommal igazolatlanul mulaszt és késik. [rasbeli igazgatdi intés

esetén az altalanos iskolai korosztdlyban a havi, kozépiskolai korosztalyban a félévi
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érdemjegye nem lehet jobb rossznél (Ujabb, a fentivel azonos sulyl bintetés esetén a

szigoritas az altalanos iskoldban is érvényes).

FelelGssegerzet: cselekedeteiben megbizhatatlan, veszélyezteti sajat és tarsai testi-lelki

fejlédését (dohanyzas, alkohol, drog), emberi kapcsolatai is kifogdsolhatdk. Iskolan kivili

viselkedése ellen sllyos panaszok merilnek fel.

Onéllésdg: munkéjat hanyagul végzi, a tanitasi drdkon nem képes koncentralni, tarsait

dllanddan zavarja.

A kéz6sség érdekében végzett tevékenység: tudatosan rongalja a térsadalmi vagyont, kért

tesz iskolai és lakdhelye kdrnyezetében. Kérnyezetével szemben igénytelen.

14.2. Szorgalom értékelése

a) Példas

Kotelességtudat: egyéni képességei szerint a korllményekhez mérten a legjobban,

lelkiismeretesen tanul. Munkavégzése dllhatatossagot, magas foku felel§sségérzetet tikroz.
Szobeli es irasbeli feladatait hidnytalanul, esztétikailag is szépen végzi.

Cselekv&készség: tanulmanyi munkaja 6néllo, alapos, rendes. Iskolai munkajat kiegésziti

(szorgalmi feladatokbdl rendszeresen részt véllal, onmUvelésre képes). Tanszerei, felszerelése

esztétikus, és azokat hianytalanul elhozza az iskolgba.

b) Jo

Kotelessegtudat: feladatait ellatja, munkavégzése altaldban kielégits. Tanitasi orakon aktiv,

feladatait pontosan elvégzi. Munkafegyelme jo. Alkalmanként vallal szorgalmi feladatokat.

CselekvBkeszseg: képességeinek megfeleléen teljesit. Tanulmdnyi eredményén javitani

tudna. Vallalt kotelezettségét elvégzi. Tanszere, felszerelése rendezett.

c) Valtozd
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Kotelességtudat: iskolai és egyéb kotelezettségeit csak rendszeres ellenérzés mellett végzi el.

Tanitasi ordkon éltaldban passziv, feliiletesen végzi el munkajat. Felszerelése hianyos,
rendetlen. [rdsbeli munkai gondatlansagot tikréznek. Nevelsi segitséggel végzi munkajat és
felkésziilését, mert képességei szintje alatt teljesit.

CselekvOkészség: lazitasra hajlamos, teljesitménye hullamzo, 6nalld ismeretszerzésre nem

torekszik.

d) Hanyag

Kételességtudat: képességeihez és kérilményeihez képest keveset vagy semmit sem tesz

tanulmanyi elémenetele érdekében. Feladatait feliiletesen végzi el, gyakran szandékosan
elmulasztja. frdsbeli munkai, felszerelései sokszor hianyoznak. Egy vagy tébb targybdl bukik.

Korrepetalason rendszertelenil vesz részt.

CselekvOkeszség: rendszeres munkdt nem végez. Munkéjdban megbizhatatlan, kotelességeit

elmulasztja, tarsaival is rossz hatdssal van.

15. Az egészséges életmddra nevelést szolgald intézményi szabalyok

Iskoldnkban kiemelt helyen szerepel a tanuldk egészségének védelme, az egészséges életmaddra vald
neveles. Ennek érdekében védéndi és fogaszati szlirésen vesznek részt gyermekeink. A heti 5
testneveles ora, a délutdni sport és szabadidds foglalkozasok mind lehetéséget biztositanak a
rendszeres mozgashoz, a szabad levegén vald tartdzkodashoz. A helyes téplalkozasukra is
odafigyellink, a gylimolcsprogram keretében a vitamin ellatas biztositva van. A 4-8. evfolyamokon az

iskolai véddné felvildgositd eldadast tart minden évben.
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Nyilatkozat

Jelen Hazirenddel kapcsolatban a nemzeti kdznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. torvény 25.§ (4)
bekezdése értelmében a fenntartdra tobbletkotelezettséget telepitd rendelkezések nincsenek.
Kelt: Szentgotthdrd, 2021.augusztus 30.

16. Zaradék

16.1. A digkdnkorményzat nyilatkozata

A héazirendet az intézmény didkdnkormanyzata 2021. szeptember 17. napjan tartott (ilésén
megtargyalta. Aldirdsommal tanusitom, hogy a diakénkormanyzat véleményezési jogat jelen hazirend

felllvizsgdlata soran, a jogszabalyban meghatarozott gyekben gyakorolta.

Kelt: Szentgotthard, 2021. szeptember 17.

Vadasz Emese

diakdnkorményzat vezetdje

16.2. A szlil§i szervezet nyilatkozata

A héazirendet a szUl6i szervezet 2021. szeptember 2. napjan tartott Ulésén megtargyalta. Aldirdsommal
tandsitom, hogy a szUl6i szervezet véleményezési jogat jelen hazirend felllvizsgdlata soran, a

jogszabalyban meghatarozott Ugyekben gyakorolta.

Kelt: Szentgotthard, 09. 02, 2

Farmasi-Mikos Mdnika

szUl8i szervezet képvisel§je
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16.3. A nevelGtestiilet nyilatkozata

A hazirendet az intézmény neveltestllete 2021. augusztus 30-an tartott értekezletén elfogadta.

Kelt: Szentgotthard, 2021.augusztus 30.

............................................

hitelesitd nevelStestileti tag P.H, hitelesitd nevelGtestiileti tag

A hazirendet jovahagyom.
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Kelt: Szentgotthard, 2021.szeptember 18.
p
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16.4. Fenntartdi nyilatkozat

Alairasommal tanisitom, hogy a fenntartd déntésre jogosult szerve/vezetdje a hazirend fenti

rendelkezéseivel egyetért, azokat jovdhagyja.

£ 23 ~ f‘j

by i far 45 2L N . » 7
Kelt; Z@mAdlar o el e 8 hénap 7. nap

....................... Ay e
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